
 

PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE   

  
 DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  

 FECU SOCIAL - 2020   

 Período reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2020 

1. Carátula  

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización 
Fundación La Semilla IDB 
 

b. RUT de la Organización 
74.080.000-0 
 

c. Tipo de Organización 
Fundación 
 

d. Relación de Origen No aplica 

e. Personalidad Jurídica 
Decreto Supremo Nº 606 de 07 de Julio de 1997, Inscripción Registro Civil Nº 9038 de 
31 de Enero de 2013 

f. Domicilio de la sede 
principal 

Manuel Rodríguez 4633 Hijuelas 

g. Representante legal Héctor Nordetti Calderón 5.543.972-9 

h. Sitio web de la 
organización 

www.fundacionlasemilla.cl 

i. Persona de contacto 
Daniel Brito Prieto, Daniel.brito@fundaciónlasemilla.cl,  

Teléfono: +56 9 61779345 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio María Del Carmen García Domínguez Rut: 3.309.634-8 

b. Ejecutivo Principal Héctor Nordetti Calderón Rut: 5.543.972-9 

c. Misión / Visión 

Fundación La Semilla I.D.B. (Inspirada en la Obra de Don Bosco), es una institución sin 
fines de lucro, fundada en 1997, con la misión de: 
 
“Favorecer la calidad de vida, el desarrollo personal y el acceso a oportunidades válidas 
a personas, familias o grupos marginados, dañados o impedidos, sea social, cultural o 
económicamente, mediante programas de formación educacional, capacitación y 
perfeccionamiento, generando asimismo las mejoras necesarias en infraestructura que 
permitan este cometido.” 
 

d. Área de trabajo 

 
 
Medio Ambiente 
Adulto Mayor 
Infancia 
Microemprendimiento 
Adicciones 
Jóvenes 
Mujeres 
Redes y Responsabilidad Empresarial 
Discapacidad 
 
 
 

e. Público objetivo / Usuarios 
 

● Niños, Niñas, Adolescentes, Mujeres y Hombres mayores de 18 años, Adultos 
Mayores, Personas en situación de Discapacidad.  

http://www.fundacionlasemilla.cl/
about:blank
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● Comunidad en General 
 

● Alcance Regional: Región de Tarapacá, Región de Antofagasta, Región de 
Coquimbo, Región de Valparaíso, Región de Ó´Higgins, Región de Los Lagos.   

 

f. Número de trabajadores 

Personal 
Contratado: 27 
 
Personal con BH: 18 
 
Personal con BH 
Ventisqueros: 7 
 
Total: 52 
trabajadores 
 

 

g. Número de voluntarios 
30 personas 
voluntarias 
 

 

 
 

1.3 Gestión 

 

 2020 2019  2020 2019 

a. Ingresos Operacionales (en 
M$) 

2.844.073 2.169.017 
d. Patrimonio (en 
M$) 

747.665 694.263 

b. Privados 
(M$) 

Donaciones 2.706.841 1.977.349 

Proyectos 61.356 82.842 e. Superávit o Déficit 
del Ejercicio (en 
M$) 

56.348 295.530 

Venta de bienes 
y servicios 

23.817 61.551 

Otros  
(ej. Cuotas 
sociales) 

  

f. Identificación de 
las tres principales 
fuentes de ingreso 

Donaciones 
Proyectos 
Ventas 

Donaciones 
Proyectos 
Ventas 

c. Públicos  
(M$) 

Subvenciones 
52.059 47.274 

Proyectos 

  g. N° total de 
usuarios 
(beneficiarios 
director, indirectos y 
alcance total) 

  

Venta de bienes 
y servicios 

  h. Indicador principal 
de gestión (y su 
resultado) 
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2. Información general y de contexto 
 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
FUNDADORA 

 

En medio de la pandemia asociada al COVID 19, nuestra Fundación sufrió muchas demandas de ayuda 

social, provenientes - la mayoría de las veces- del mundo privado, que estaba remecido por los 

problemas sociales de la paralización por el virus y también por los impactos de la crisis social, que se 

generó a fines del año 2019. 

En lo concreto hubo un momento de cierre de centros propios, hubo paralización del trabajo presencial 

y también -en un primer momento- de las donaciones por parte de nuestros socios de tantos años. 

Tuvimos que reorganizarnos para capacitarnos en el trabajo on line, para prevenir los contagios, para 

evaluar otras formas de apoyar a las comunidades (como ejemplo: entregando mercaderías), etc. y 

poco a poco comenzaron a aparecer otras formas de apoyar, en donde volvió el asistencialismo a 

nuestro trabajo más técnico. 

Por otra parte vivimos momentos de mucho aprendizaje, en donde se sumaron nuevas formas de 

acompañar a nuestros usuarios, por ejemplo con terapias con TELEMEDICINA con CENPAR, que es 

la Corporacion del Parkison y de quienes los equipos de la fundación han aprendido mucho. 

Por otra parte surgieron oportunidades nuevas de trabajo colaborativo y aportes a Centros de Salud y 

a municipios de equipos médicos para enfrentar las complejidades del virus en los territorios. 

Fueron muchas las oportunidades nuevas de trabajo colaborativo, tanto en el norte como en el sur, en 

donde nuevamente nuestras empresas aportantes se hicieron presentes, y en que los usuarios y 

equipos colaboradores se sumaron con entusiasmo. 

A través de estas palabras aprovecho de agradecer a nuestros equipos de trabajo por su esfuerzo y 

adaptabilidad durante este año. 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carmen García Domínguez  
Presidenta 
Fundación La Semilla IDB 
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GERENTE GENERAL 
 

Al referirme al periodo del año 2020, no puedo dejar de recordar que fue un ejercicio cruzado por el 

VIRUS DEL COVID: Se produjo como un mareo de costa en relación con el trabajo social. Debo 

agradecer al directorio de la época, que desde el primer día nos alentó a mantener al personal de 

colaboradores -a pesar de los centros cerrados- y a evaluar nuevas oportunidades. Fue así como nos 

vimos involucrados en proyectos de reparto de mercaderías, de soporte a ollas comunes y comedores 

abiertos, etc. Fue así como aparecieron iniciativas como FAMILIAS ENTRELAZADAS, como el grupo 

de PASTORAL del colegio Valle del Aconcagua, como LOCALES CONECTADOS (en el norte del país) 

y empresas varias que comenzaron a participar activamente en reparto de medicamentos y 

mercaderías en diversos formatos. Adicionalmente aparecieron oportunidades nuevas de recibir 

donaciones para entregar equipos de RESPIRADORES y otros de alta complejidad a Centros de Salud, 

Hospitales, etc., así como también medicamentos e incluso para ayudar a financiar a personal médico 

para comunidades alejadas. El aprendizaje fue increíble y el apoyo de Céntrales de Compra y de 

Consultoras especializadas fue clave para el éxito que hubo en ese momento.  

Como parte de lo mismo debemos decir que nos sentimos agradecidos y privilegiados de haber tenido 

la oportunidad de trabajar en conjunto con tantas empresas, personas y entidades para entregar el 

soporte necesario a tantas comunidades necesitadas.   

El 2020 fue un año difícil y de alto aprendizaje, en donde la fundación se organizó y celebró igual sus 

23 años on line… con pantalla gigante en nuestra Casa Central y con la maravilla de conectarnos con 

casi la totalidad de los territorios alejados con los cuales trabajamos; y lo principal fue que cosechamos 

demasiadas muestras de cariño por las empresas socias y principalmente de nuestros beneficiados. 

Durante este ejercicio y contra lo pronosticado, a fines de año algunos centros pudieron retomar sus 

atenciones y también se logró robustecer el gran trabajo en el norte y en el sur. Un resultado muy 

valorado (a pesar de todo) fue la mejora de las atenciones a los usuarios de la tercera edad a través 

de la Telemedicina y de las visitas domiciliarias. 

Finalmente recordar que hubo varios territorios con los cuales pudimos avanzar -a pesar de la 

Pandemia- gracias al trabajo colaborativo con las empresas aportantes y a los equipos territoriales y 

municipales presentes e interesados en ayudar. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Héctor Nordetti Calderón  
Gerente General 
Fundación La Semilla IDB 
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2.2 Estructura de Gobierno 

 
 
Nombre Rut Cargo 

María Del Carmen Dora Patricia García Domínguez 3.309.634-8 Presidenta 

María Angelica Maturana Vergara 7.959.273-0 Vicepresidenta 

Martin Eduardo Rojas Dattwyler 17.857.193-1 Secretario 

Roberto Bernstein García 7.311.275-3 Tesorero 

Patricia Zegers García 6.282.810-2 Directora 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consejeros 

Jean Paul Putniz  

María Ema Castro 

Patricia Beltrán 

Alejandra Arellano 

Sofía Carvajal 
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2.3 Estructura Operacional 

 

 

 

 

Fundación la Semilla se estructura desde la Presidencia del Directorio, en la cual, la parte más próxima 

es el Gerente General.  

Luego se concentran las Áreas de Administración y Finanzas, Relacionamiento Comunitario, Captación 

de Recursos y los Centros del área Social en la V región, todos asociados a nuestra Organización. 

En la administración y finanzas se encuentra el área de control de proyectos, servicios y la contabilidad 

externa. En la captación de recursos, están las redes de Voluntariado, Comunicaciones, 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y los proyectos con empresas. Según el Relacionamiento 

Comunitario, hace referencia a la intervención que se realiza con nuestra Comunidad. 

Finalmente, en los Centros Área Social, están los distintos programas estables de la Fundación. La 

Casa Central, donde se trabaja principalmente con niños, adultos mayores y personas en situación de 

discapacidad.  

El Centro Cultural y Comunitario de la Peña, donde se trabaja principalmente con mujeres rurales y 

artesanas. La Comunidad Terapéutica Levántate, trabaja la temática de las adicciones en alcohol y 

drogas, atendiendo mujeres de toda la región. El Centro Madre Teresa y Jardín Infantil, atiende a niños 

en riesgo social y a adultos mayores del Cerro Mayaca, apoyándolos con almuerzo y compañía durante 

 

 
Directorio 
Presidenta 

 
Centros  

Área Social 

 Hijuelas 

 La Peña 

 La Tetera 

 Cerro Mayaca 

 
Fundación 

Betania Acoge 

 
Administración y 

Finanzas 

 
Departamento 

Contable 

 
Servicios y 

Eventos 

 
Área de Control 

de Proyectos 

 
Relacionamiento 

Comunitario  
Captación de 

Recursos 

 
Voluntariado y 

redes 

 Comunicaciones  

 Marketing 

 
Proyectos 
Privados 

 Gerente General 
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todo el día. Además, Fundación Betania Acoge, un proyecto impulsado por la Fundación La Semilla 

donde se entrega acompañamiento espiritual, apoyo social, psicológico y apoyo formativo en oficios a 

mujeres en riesgo social de Valparaíso, actualmente son una Fundación autónoma miembro de la 

Comunidad de Organizaciones Solidarias. 

 
 

2.4 Valores y/o Principios 

 
 
Fundación La Semilla I.D.B. nace formalmente en el año 1997 en la comuna de La Cruz, sin embargo, 

como iniciativa social lleva más de 25 años beneficiando a personas, a partir de una vivencia en un 

campo del sector de Pocochay, donde un grupo de mujeres rurales manifestaron a nuestra fundadora 

la necesidad de aprender, emprender y crecer como persona. Es así que se comenzó a entregar 

herramientas y oportunidades de mejorar calidad de vida a quienes se acercaban a la Fundación la 

Semilla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cada acción realizada por Fundación la Semilla se enmarca en los principios y la misión que busca 

favorecer la calidad de vida de personas en situación de necesidad, apoyando y entregando 

oportunidades y herramientas válidas para su inserción social en el medio a través de su formación y 

capacitación personal. De esta manera, Fundación La Semilla es la consolidación de un proceso, en 

que un fuerte sentido de responsabilidad social de personas ligadas a los sectores rurales de la Quinta 

Región de Valparaíso da forma a un proyecto que busca la superación de la pobreza a través de la 

capacitación y la promoción de cada ser humano, lo que queda reflejado en sus principios: 

Responsabilidad, Alegría y Solidaridad. 
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La incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra Organización 
 
 

 
 
Desde el año 2016, Fundación La Semilla IDB, se ha adscrito y trabajado en su planificación 
estratégica, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Iniciativa impulsada por las Naciones Unidas 
con la agenda 2030, con el fin de disminuir nuestro impacto negativo como seres humanos, con 17 
objetivos y metas específicas para trabajar en los próximos 15 años. 
 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazón de la Agenda 2030 y muestran una mirada 
integral, indivisible y una colaboración internacional renovada.  En conjunto, construyen una visión del 
futuro que queremos. 
 
A través de estos 17 ODS con sus 169 metas y 231 indicadores, los Estados miembros de Naciones 
Unidas han expresado firmemente que esta agenda es universal y profundamente transformadora. Con 
esta agenda se dejan atrás viejos paradigmas donde unos países donan mientras otros reciben ayuda 
condicionada. Esta agenda busca también expresar el principio de responsabilidades comunes pero 
diferenciadas y construir una verdadera alianza para el desarrollo donde todos los países participan. 
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Producto del trabajo estratégico, el equipo de Fundación La Semilla definió 5 ejes de trabajo  
 

1- Educación  

2- Medio Ambiente  

3- Compromiso Social  

4- Comunidades   

5- Inclusión 

 
 

 
 
Estos 5 ejes, se pueden identificar en la gran variedad de proyectos y los centros de FLS, pues como 
propósito final buscan impulsar e implementar iniciativas sostenibles. 
 
 

Nuestro compromiso Local con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 
 
 

 
 

Educación
Medio 

Ambiente
Compromiso 

Social
Comunidades Inclusión
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2.5 Principales Actividades y Proyectos 

 
a. Actividades 

 
 
Fundación la Semilla cuenta con más de 22 años de experiencia, entre las actividades más relevantes 

se destaca el trabajo del Programa de Huertos, el cual desarrolla una líneas de huertos escolares y una 

de huertos familiares vinculada al fomento agrícola; implementando Programas de Promoción Social; 

gestionando becas laborales por mandato; ejecutando Fondos Concursables para organizaciones 

sociales; apoyando y gestionando la reinserción socio-ocupacional de personas con discapacidad y 

mujeres rehabilitadas, implementando Programas Culturales y promoción de la lectura, formando a 

jóvenes en liderazgo y voluntariado, entre otros. Además, forma parte de diversos Consejos asesores 

Empresariales de establecimientos de educación técnica en la Región, Mesa Provincial de Quillota de 

Desastres Naturales junto al PNUD y del Consejo Consultivo de Medio Ambiente de la SEREMI de 

MMA Quinta Región. 

Los años de experiencia con la que cuenta la Fundación, avala su amplia red de contactos y su 

capacidad de relaciones públicas, capacidades comunicacionales y convocatoria, capacidad de 

gestión, de asociación, transparencia y vínculos para hacer alianzas estratégicas con los diferentes 

actores de la región, provenientes del mundo empresarial, público, educativo, entre otros. 
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PROYECTOS Y CENTROS - FUNDACIÓN LA SEMILLA 2020 
 

IMPACTO EN LA 
COMUNIDAD 

CENTROS 
 

 
 

 
972  

1. Centro Madre Teresa de Calcuta, Comuna de Quillota 
2. Comunidad Terapéutica Levántate, Comuna de Quillota 
3. Centro Cultural y Comunitario de La Peña, Comuna de Nogales 
4. Centro de Apoyo a la Discapacidad, Comuna de Hijuelas 
5. Jardín Infantil La Semillita 

PROYECTOS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63.607 

 

1. Proyecto De Permacultura Aplicada A Huertos Familiares En Alianza 

Con Colbún 

2. Proyecto De Fomento Agrícola Y Huertos Familiares En Alianza Con 

Anglo American Chagres 

3. "Plan De Socialización Y Apoyo Trabajo De Campo. Estudio De 

Vulnerabilidad De Las Comunidades En El Área De Influencia De El 

Soldado" 

4. Plan Integral Para Personas En Situación De Riesgo Covid-19 

5. Apoyo Asociativo De Forraje Para Pequeños Crianceros Y Ganaderos 

Afectados Por La Sequía 

6. "Proyecto Ejecución Del Plan Dialogo Para El Desarrollo De La 

Localidad De Sierra Gorda 2020/ 2021. Propuesta De Colaboración 

Minera Centinela- Fundación La Semilla" 

7. Capacitación Técnica En Instalación Y Mantención De Paneles 

Fotovoltaicos Para Mujeres De Antofagasta Y Tocopilla 

8. Fondo “Impulso Económico De Sierra Gorda 2020” 

9. "Fondo De Desarrollo Comunitario Caimanes En Alianza Con Minera 

Pelambres Dale La Mano A Tu Comunidad" 

10. Plan Cajas De Alimentos Choapa 2.0 

11. Plan Participativo De Desarrollo Valle Del Pupío 

12. Plan De Vinculación Comunitaria Y Desarrollo Local En Alianza Con 

Ventisqueros 

13. "Ficha De Emergencia Nogales En Alianza Con Anglo American El 

Soldado. Aplicación Ficha FIBE" 

14. Proyecto Beca Transporte Escolar Rural Comuna De Nogales En 

Alianza Con Anglo American El Soldado 

15. Cartera De Proyectos Sociales Para La Comuna De Nogales En Alianza 

Con Anglo American El Soldado 

16. Fondos Concursables Sopraval Para Organizaciones Territoriales Y 

Funcionales 

17. Preuniversitario Nogales En Alianza Con Anglo American El Soldado" 
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18. Subvención Municipalidad De Hijuelas Centro De Apoyo A La 

Discapacidad 

19. PLAN DE AYUDA COVID-19  En Alianza Con Minera Pelambres 

20. Proyecto Agricola Caimanes En Alianza Con Minera Pelambres 

21. Proyecto Corfo Taltal 4.0 "Algo Grande Esta Pasando" 

22. Plan Educacional Complementario En Bienestar Y Vida Saludable Para 

Niños De La Comuna De San Felipe 

23. "Programa De Suplemento Alimenticio Para Ganadería Caprina. Forraje 

Crianceros De Cabras En Alianza Con  Anglo American Chagres" 

24. Beca De Educación Superior En Alianza Con SOPRAVAL - Comuna De 

Nogales 

25. Preuniversitario Nogales En Alianza Con Anglo American El Soldado 

26. Forraje Quinteros En Alianza Con GNL 

27. La Peña Se Cuida 

28. Familias Entrelazadas 

29. Programa Campamentos De Verano Con PUCV 

30. Programa Campamentos De Verano Con Chilquinta 

31. Colonias De Verano Escuela Santa Margarita Catemu En Alianza Con 

Anglo American Chagres 

32. Campamentos Sociales De Verano Con Refugio De Cristo Región De 

Valparaíso 

33. Estanques El Runge En Alianza Con Anglo American El Soldado 

34. Proyecto De Ventiladores Mecánicos 

35. Cursos A Becas Laborales - TÉCNICAS PARA CUIDADOS 

INTEGRALES EN SALUD 

36. PATATUR Eco- Educativa Online En Alianza Con UVM 

37. Escuela De Líderes 

38. Emergencias En El Marco De La Emergencia Sanitaria COVID 19 

39. Apoyo A Las Comunidades Del Salar De Atacama En Razón Al 

Escenario Sanitario Generado Por La Pandemia COVID19 

40. “Gestión De Recursos Hídricos I Y Ii: Localidad De Soncor & Camar 

41. Casa Telar IV 

42. Habilitación De Forraje Para La Actividad Pecuaria Ancestral De 

Las Comunidades De San Pedro 

43. VITIVINICOLA: Mantención Y Fomento De La Producción De 

Viñedos 

44. Contribuyendo Al Desarrollo Social Y Comunitario De La Localidad 

De Socaire 

45. Puesta En Valor Del Agua 

46. Fondo Multisocial 

47. Fortalecimiento De La Enseñanza Agrícola 

48. Emergencias Varios SPA: "Apoyo A Las Comunidades Del Salar De 

Atacama Para Atención De Emergencias" 

49. Dumac: Dale Una Mano A Tu Comunidad 

50. Feria Costumbrista 

51. Programa De Nivelación De Estudios Año 2020 Para La Comuna De 

San Pedro De Atacama 
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52. Programa De Desarrollo Emprendedor Y Social: Cowork Tocopilla. 

El Puerto"  

53. ESPARCIMIENTO HUATACONDO 

54. Plan De Empleos Peine, En Alianza Con SQM. 

55. Cultivos Sin Suelo Para San Pedro De Atacama 

ALCANCE TOTAL IMPACTO 
FUNDACIÓN LA SEMILLA 

 
64.579 
personas 
 

 

 

Centros sociales y de apoyo 

Fundación La Semilla,  

año 2020 
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Proyectos sociales ejecutados- 

Fundación La Semilla 

 año 2020 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

1- Proyecto de Permacultura Aplicada a Huertos 
Familiares en Alianza con Colbún 

Público Objetivo / 
Usuarios 

 
Agricultores pertenecientes a la zona aledaña al Complejo  
Aconcagua de Colbún S.A. 
 

Objetivos del proyecto 

 
Generar cultura en torno a la producción de frutas, hortalizas y sus 
subproductos, a través de la entrega de conocimientos de permacultura 
a pequeños agricultores de la Ruta Internacional en la Región de 
Valparaíso, para obtener cultivos sustentables mediante el manejo 
eficiente del recurso hídrico, hacer más sustentable el suelo, cosecha 
para autoconsumo y venta de productos saludables que al mediano 
plazo les permita mejorar su calidad de vida. Los objetivos de trabajo se 
encuentran relacionados a conocimientos en principios básicos para la 
construcción y mantención de un huerto natural, Implementación de 
sistema de huerto natural sustentable con camas de cultivos 
biointensivos y sistema de eficiencia de agua, replicar los  
conocimientos y capacitar a los agricultores en el desarrollo de 
subproductos de la huerta natural. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
26 agricultores 

Alcance Total 
 
104 
 

Resultados obtenidos 

o  
✓ Instalación de 26 huerto naturales con 2 platabandas con cerco 

en terreno de Agricultores 
✓ Instalación de 1 módulo de huerto en hogar de niñas de la zona. 

 

Actividades realizadas 

 
✓ Ciclo de Talleres de Huertos Familia  
✓ Jornada de aprendizaje y evaluación con agricultores antiguos  
✓ Entrega de Insumos y Kit de trabajo  
✓ Apoyo y seguimiento en terreno del huerto a cada participante  
✓ nuevo y antiguo 
✓ Convocatoria al encuentro con agricultores de años anteriores.  
✓ Capacitación en elaboración de sub productos del huerto para  
✓ agricultores antiguos del proyecto 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunas de Los Andes y San Esteban 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

2- Proyecto de Fomento Agrícola y Huertos 
Familiares en Alianza con Anglo American 
Chagres 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Familias del Programa PRODESAL 
 

Objetivos del proyecto 

 
El principal propósito es que pequeños agricultores trabajen bajo los 
principios de la permacultura en las Comunas de Catemu, Panquehue, 
Llay Llay y San Felipe.  
Los objetivos de trabajo son: 
 

1) El agricultor conoce diferentes técnicas de permacultura. 
2) El agricultor posee módulo de huerto con platabandas de cultivos 

biointensivos con eficiencia hídrica en su terreno. 
3) El agricultor obtiene cultivos eficientes al replicar en su terreno 

las técnicas en permacultura. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

35 familias 

Alcance Total 105 

Resultados obtenidos 

o  
✓ El 100% de los agricultores seleccionados para el proyecto por 

los 4 PRODESALES, participan del 100% de las sesiones de 
Talleres de Huertos Orgánicos Familia durante el mes de 
septiembre. 

✓ El 100% de los participantes cuentan con huerto familiar 
completamente equipado. 

✓ El 89% de los agricultores a comienzos del mes de abril 2020, 
logro cosechar productos del huerto para su consumo, como 
lechugas, tomates, pimentón, entre otros. 

 

Actividades realizadas 

o  

✓ Mantención Centro demostrativo (casa comunidades) 
✓ Coordinación y convocatoria a agricultores seleccionados 

✓ Realización 1° Ciclo de talleres de huertos familiares - 2 sesiones 
día completo al grupo. - Temas de trabajo: Introducción a la 
permacultura, Tipos de suelo y compost, Patrones de la 
naturaleza, Métodos de diseño. Uso eficiente del agua, Plantas 
y asociación de cultivos, Producción de compost con lombrices, 
Reproducción de semillas y almácigos, Riego y suelo eficiente, 
Uso de biopesticidas. 

✓ Instalación de 35 huertos con 2 platabandas con cerco en terreno 
de nuevos agricultores 

✓ Entrega de insumos de instalación y mantención de huertos en 
terreno a cada agricultor 

✓ Apoyo y seguimiento en terreno del huerto con cada Agricultor. 
✓ Evaluación antes, durante y final del cumplimiento de los 

objetivos 
 



30 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comunas de Catemu, Panquehue, Llay Llay Y San Felipe 

 
 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

3- Plan de socialización y apoyo trabajo de 
campo 
Estudio de vulnerabilidad de las comunidades en el área de 
influencia de El Soldado 

Público Objetivo / 
Usuarios  Localidad de Cuncumén, Salamanca. 

Objetivos del proyecto  
1) Implementar encuentros de socialización comunitaria, previo a la 

aplicación del censo de población en los hogares del distrito 
censal N°3 de la Comuna de Nogales. 

2) Operativizar una plataforma de información y consultas, abierta 
a la comunidad focalizada durante el trabajo de campo del Censo  

3) Acompañar la coordinación del trabajo de campo de Feedback, 
con la comunidad o actores relevantes del territorio. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
297 personas que fueron censadas en su domicilio 

Alcance Total  
837 residentes en las viviendas censadas. 
 

Resultados obtenidos  
Según las características de la vivienda: 

✓ En general el estado de las viviendas reportado por los/as 
encuestadores/as es bueno, tanto para los muros, pisos y techos 
de las viviendas censadas. 

✓ La mayoría de los cuncumenanos obtiene agua proveniente de 
APR con medidor propio (70%), seguido por aquellos que 
comparten un medidor (16%). 

✓ Por otro lado, un 74% de las viviendas tienen baño conectado a 
fosa séptica, seguida por aquellas que cuentan con una letrina 
conectada a pozo negro y las que utilizan un cajón sobre pozo 
negro. 

✓ Casi todas las viviendas visitadas disponen de energía eléctrica 
con medidores propios o compartidos. A pesar de esto, hay 71 
viviendas que reportan que esta energía no es suficiente para 
cubrir sus necesidades básicas. 
 

✓ Conformación de hogares 
✓ Las viviendas en Cuncumén son habitadas en promedio por tres 

personas. El mínimo de residentes por vivienda es uno y el 
máximo 11. Existen 55 viviendas unipersonales, cuyas edades 
van desde los 26 a los 95 años. Asimismo, 75% son hombres. 

✓ Por otro lado, la mayoría de las viviendas censadas comparten 
gastos para alimentación, lo que suele asociarse a una 
costumbre importante de la localidad. 

 
 
 
 
 
 
 



32 

Educación 
✓ La mayoría de los cuncumenanos sabe leer y escribir. Sin 

embargo, se reporta que 40 personas no tienen ninguno de estos 
conocimientos, lo que refleja una vulnerabilidad importante entre 
algunos residentes de la localidad. Las edades de estas 
personas van desde los 21 a los 90 años. 

 
 

Actividades realizadas  
✓ Reunión coordinación Feedback sobre proceso censo población. 
✓ Elaboración presentación informativa Censo población. 
✓ Elaboración de material audiovisual informativo censo población. 
✓ Construir base de contactos dirigentes organizaciones distrito 

censal N°3.  
✓ Análisis territorio y distribución organizaciones distrito censal 

N°3. 
✓ Coordinación encuentros con organizaciones distrito censal N°3 

(UNCO,  
✓ APR, JJVV, CAM, CD, entre otros) 
✓ Convocatoria a encuentros de socialización comunitaria. 
✓ Realización a lo menos 5 encuentros de socialización 

comunitaria. 
✓ Sistematización de encuentros y observaciones de los 

participantes. 
✓ Elaboración de 1° reporte de avance. 
✓ Creación de grupos whatsapp por sector de encuentros. 
✓ Planificación de acciones informativas comunidad.  
✓ Elaboración de material audiovisual informativa estado censo. 
✓ Atención 24/7 grupos whatsapp. 
✓ Sistematización de observaciones de grupos (bitácora). 
✓ Coordinación e información constante supervisor Feedback. 
✓ Elaboración de 2° reporte de avance. 
✓ Coordinación e información constante supervisor/encuestadores  
✓ Feedback. 
✓ Acompañamiento en terreno en logística trabajo de campo 

Feedback. 
✓ Coordinación e información constante dirigentes. 
✓ Plan de acción situaciones de conflicto comunidad. 
✓ Elaboración de 3° reporte final de Plan. 

 

Resultados de Censo, en diversos campos: 
✓ Características de la vivienda 
✓ Conformación de hogares 
✓ Educación 
✓ Salud 
✓ Trabajo 
✓ Medio ambiente 
✓ Calidad de vida y estado de ánimo 
✓ Localidad, convivencia y tiempo libre 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunidad de Cuncumén, Región de Valparaíso 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

4- Plan Integral para personas en situación de 
Riesgo Covid-19 

Público Objetivo / 
Usuarios  Adultos mayores 

Objetivos del proyecto  
Implementar medidas sanitarias efectivas durante el periodo de 
emergencia, para evitar el contagio del virus de la comunidad más 
vulnerable de la Fundación en base a los factores de riesgo indicados 
por la OMS, y que puedan seguir recibiendo los beneficios suspendidos. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
143 personas 

Alcance Total  
429 personas 
 

Resultados obtenidos o  
✓ Entrega de alimentación diaria a 20 adultos mayores del comedor 

Madre Teresa de Calcuta en Cerro Mayaca en la Comuna de 
Quillota (almuerzo y cena). 

✓ Implementación del Plan de Acompañamiento Terapéutico a 
distancia del Centro de Apoyo a la Discapacidad en la Comuna 
de Hijuelas 

✓ Entrega de medidas de protección básicas para todos los 
participantes de los centros 
 

Actividades realizadas o  
✓ Entrega de alimentación diaria 
✓ Acompañamiento remoto para mantener su rehabilitación física, 

alimentación sana 
✓ Entrega de 143 set de protección personal y 103 set de limpieza 

doméstica mensuales 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

o  
✓ Centro Madre Teresa de Calcuta en Cerro Mayaca en la 

Comuna de Quillota  
✓ Centro de Apoyo a la Discapacidad en la Comuna de Hijuelas. 

 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

5- Apoyo asociativo de forraje para pequeños 
crianceros y ganaderos afectados por la 
sequía 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Familias dependientes de actividades agropecuarias con baja 
disponibilidad hídrica 
 

Objetivos del proyecto  
Proveer de forraje de alta calidad (bolos silo de ballica) a las familias de 
crianceros que se sustentan a través del trabajo agropecuario, y que se 
encuentran en una situación de escasez hídrica, lo cual limita la 
posibilidad de éstos grupos familiares, de alimentar a su ganado, y 
mantener su economía doméstica activa. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
1.191 familias 

Alcance Total  
3500 personas aproximadamente 
 

Resultados obtenidos o  
✓ Distribución de los insumos en el público objetivo del proyecto. 

El proyecto se ejecutará en 37 localidades, con el apoyo de 
JJVVs y Representantes de crianceros, mediante tres etapa de 
corto plazo: Etapa I de Asociatividad Local; Etapa II de 
Formación y Preparación; y Etapa III de Distribución y Monitoreo. 

 
Actividades realizadas o  

✓ Confeccionar catastro de crianceros afectados, y realizar la 
orden de compra del insumo y su traslado, de forma asociativa 

✓ Incorporar conocimientos nuevos en los crianceros, sobre el uso 
de bolos silo de ballica como forraje para animales. 

✓ Desarrollar proceso de convocatoria de los beneficiarios (difusión 
de información) 

✓ Realizar capacitaciones a crianceros, en localidades más 
afectadas por la escasez hídrica 

✓ Compra de bolos de silo de ballica provenientes de Temuco  
✓ Distribuir de forma el suministro de bolos silo de ballica en las 

familias más afectadas por la escasez hídrica 
✓ Realizar entrega personalizada casa por casa a las familias 

beneficiadas 
✓ Monitorear el correcto uso y almacenamiento del forraje 

entregado 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Provincia de Quillota (y localidades aledañas), Región de Valparaíso  
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

6- Proyecto ejecución del plan dialogo para el 
desarrollo de la localidad de Sierra Gorda 2020/ 
2021 

 
Propuesta de Colaboración Minera Centinela- Fundación La 
Semilla 

 
Público Objetivo / 
Usuarios  Habitantes de la localidad de Sierra Gorda 

Objetivos del proyecto  
Generar participativamente iniciativas de desarrollo local sostenible para 
la localidad de Sierra Gorda. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
500 

Alcance Total  
500 
 

Resultados obtenidos  
Consolidación de una agenda territorial compartida junto a la 
comunidad, en alianza con actores públicos y privados presentes en el 
territorio. 
 

Actividades realizadas  
Generar sinergias de recursos a través de apalancamientos y 
postulaciones público-privadas antes de Octubre de 2021. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de Sierra Gorda, Región de Antofagasta 

 
 
 
 
 
Fotografías 

 

PROPUESTA DE COLABORACIÓN MINERA CENTINELA- 
FUNDACIÓN LA SEMILLA 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

7- Capacitación técnica en instalación y 
mantención de paneles fotovoltaicos para 
mujeres de Antofagasta y Tocopilla 

Público Objetivo / 
Usuarios  Mujeres de la Ciudad de Antofagasta y Tocopilla 

Objetivos del proyecto  
Entregar conocimientos técnicos para la instalación de paneles 
fotovoltaicos a un grupo de mujeres de Antofagasta y Tocopilla. 
El Proyecto tiene por objetivo satisfacer la demanda energética industrial 
y residencial de la zona norte del país, mediante la generación de 
energía limpia y renovable a largo plazo, asegurando la competitividad 
del proyecto en toda su vida útil, aprovechando el potencial solar de la 
región de Antofagasta, mediante la construcción de una planta solar 
fotovoltaica que se conectará a la actual y existente Subestación 
Eléctrica Tamaya que se encuentra dentro de la Central Barriles 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
25 

Alcance Total 75 

Resultados obtenidos  
Mujeres de la comuna de Tocopilla se capacitaron en Instalación y 
Mantención de Paneles Fotovoltaicos. 
 
 

Actividades realizadas  
La metodología de trabajo se ha planificado y desarrollado sobre la base 
de un enfoque participativo, con énfasis en el trabajo colaborativo, 
desarrollando actividades que aseguran el logro de competencias para 
cada uno de los participantes del programa.  
En consecuencia, se empleará las siguientes técnicas y actividades 
didácticas: 

✓ Aplicación de diálogos expositivos, interactivos y audiovisuales, 
considerando principios andragógicos en el proceso enseñanza 
aprendizaje. 

✓ Transferencia de contenidos mediante la ejercitación de 
dominios cognitivos y afectivos. 

✓ Realización de ejercicios prácticos (talleres aplicados a su labor). 
✓ Resolución de problemas 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Ciudad de Antofagasta y Tocopilla, Región de Antofagasta 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

8- Fondo “Impulso Económico de Sierra Gorda 
2020” 

Público Objetivo / 
Usuarios  Micros/pequeños emprendedores de la localidad de Sierra Gorda 

Objetivos del proyecto  
Apoyar la sostenibilidad económica de micros/pequeños 
emprendedores de la localidad de Sierra Gorda frente a la recesión 
económica provocada por la crisis sanitaria Covid-19 

 
Impulsar la economía local y dar un apoyo concreto a la capacidad 
económica de pequeñas, microempresas o emprendedores de la 
comuna de Sierra Gorda, para que logren mejorar las oportunidades de 
su negocio y cuenten con un capital de trabajo para retomar sus 
actividades productivas una vez que la crisis sanitaria se los permita e 
incorporando aquellos emprendedores que en el primer llamado no 
postularon por diversos motivos, ya sea personales o logísticos. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
60  

Alcance Total  
180 
 

Resultados obtenidos  
El 100% de los beneficiados por el 1° llamado Fondo Impulso Económico 
2020, recibió transferencia electrónica con los recursos adjudicados a la 
quinta semana del proceso (11 y 12 de agosto). 
A octubre, el 91% de los beneficiados ha cumplido con la presentación 
de la rendición de cuentas de manera satisfactoria. 
El 100% de los beneficiados por el proyecto logra tener un apoyo rápido 
y concreto a la quinta semana desde el inicio del proceso. Un apoyo 
económico relevante en el presupuesto de empresa y/o 
emprendimiento. 
 

Actividades realizadas  
Etapa N° 1 Coordinación, Difusión y Postulación 
Coordinación general de actividades y fechas 
Contacto con actores locales relevantes 
Validación de bases y formulario. 
Lanzamiento de Plataforma web 
Convocatoria/u so de bases de datos de las comunas 
Lanzamiento estrategia comunicacional 
Etapa N° 2 Evaluación y Selección 
Coordinación rúbricas de evaluación 
Coordinación Comisión evaluadora 
Evaluación de Plan de activación 
Etapa N° 3 Adjudicación y Seguimiento 
Notificación empresas adjudicadas 
Firma de contrato/convenio 
Transferencia electrónica de fondo 
Ceremonia Adjudicación Plan 
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Seguimiento de Plan de activación de cada empresa. 
Etapa N°4 Rendiciones y Resultados de Cierre 
Recepción de rendición. 
Recopilación de experiencia 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de Sierra Gorda 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

9- Fondo de Desarrollo Comunitario Caimanes en 
alianza con Minera Pelambres 
Dale la Mano a tu Comunidad 

Público Objetivo / 
Usuarios  Habitantes de la comunidad de Caimanes 

Objetivos del proyecto  
Formalizar y continuar con el apoyo a las actividades propias de las 
comunidades de interés en los ámbitos culturales, sociales, artísticos, 
deportivos, patrimoniales y educacionales. 
 
Las líneas de acción de Programa son:  
 

a) Fondo mantenciones generales, el cual considera la mantención 
y reparaciones de los espacios públicos de la comunidad de 
Caimanes,  

b) Turno 24/7 “emergencia-bomberos”, este busca seleccionar 
personal de Emergencia full time para el cuerpo de Bomberos de 
Caimanes,  

c) Aporte para el desarrollo y mantención bomberos, este presta 
apoyo a la logística y operación del cuerpo de Bomberos de 
Caimanes, y  

d) Activaciones comunitarias, el cual apoyar las celebraciones y 
actividades de la comunidad de Caimanes. 

 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
1000 habitantes aproximadamente 

Alcance Total  
1000 habitantes aproximadamente 
 

Resultados obtenidos  
- Línea de Acción N° 1 Mantención y reparaciones de espacios 

públicos: el 80% de las iniciativas de mejoras de los espacios de 
encuentro, se encuentran finalizadas o en proceso de termino 

- Línea de Acción N° 2 Personal de Emergencia full time para el 
cuerpo de Bomberos de Caimanes: El turno de emergencia se 
encuentra 100% operativo y apoyando actividades comunitarias 
en terreno. 

- Línea de Acción N° 3 Apoyo a la logística y operación del cuerpo 
de Bomberos de Caimanes 

- Línea de Acción N° 4 Apoyo en las celebraciones y actividades 
de la comunidad de Caimanes. 
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Actividades realizadas - Mejoras de Puntos de Encuentro: 
 

 
 

- Convocatoria 
- Selección de Personal 
- Elaboración de Contratos 
- Implementación de turnos de emergencia 
- Actividades realizadas: 

Turno 24/7: Turnos semanales, Traslado estación de monitoreo, apoyo 
catastro social de la comunidad para las obras de alcantarillado, 
Informes primer trimestrales de labores (excel), entre otros. 
Apoyo Comunidades: Entrega de boletines, entrega de pendrives, 
instalación de folletos PDC (proyectos), Bolsas Día del Niño, entre 
otras. 
Seguimientos PEE: Visitas acceso 18 sept, conteiner, plazoleta, 
acceso diego de almagro, entrega de informe de avance. 
Biblioteca Comunitaria: Recepción y orden de libros, entrega de 
libros a la comunidad. 
Entrega de insumos de trabajo: 
- Entrega de uniformes y equipamiento persona de trabajo, 
- Entrega de snack/colación, 
- Entrega de chaquetas, impresora y materiales oficina, materiales de 
cuidado personal y sanitización 

- Capacitación equipo en termas de emergencia 
- Reuniones de coordinación 
- Arreglo Camioneta 
- Compra de materiales equipamiento 
- Compra de visor y alfombra 
- Otro apoyos a cuerpo de Bomberos 
- Equipo Amplificación y estampados de toldos 
- Compra de Insumos para Feria 
- Hermoseamiento Calle Caimanes 
- Regalo día de la Mujer 
- Apoyo Varios 
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- Asesoría y terreno agrícola 
- Apoyo Escuela Clara Vial Orrego 
- 1° Festival Karaoke Caimanes 
- Limpieza Pueblo 
- Act. Fiestas Patrias 
- Act. Medio Ambiente 
- Graduación 2020 (aporte) 
- Campaña Bandejón Central 
- Otras celebraciones y actividades 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Localidad de Caimanes  

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

10- Plan Cajas de Alimentos Choapa 2.0 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Familias de las localidades de Illapel, Ribera Sur Illapel, Canela, 
Salamanca y Los Vilos. 
 

Objetivos del proyecto  
Apoyar a los habitantes más necesitados de la Provincia, y así mitigar 
los efectos económicos adversos a los que se puedan ver expuestos las 
familias producto de la emergencia sanitaria actual provocada por el 
COVID-19. 
Regular la entrega de un aporte financiero por parte de la Minera Los 
Pelambres para apoyar a los habitantes más vulnerables de la Provincia 
del Choapa a través de la entrega de cajas de mercadería, 
contribuyendo de esta forma a la economía doméstica ante la 
emergencia sanitaria 

 
Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
3.055 

Alcance Total  
9.165 
 

Resultados obtenidos Entregas de cajas de alimentos 
 
8.000 cajas para Illapel  
300 cajas para Ribera Sur  
500 cajas para Canela  
1.700 cajas para Salamanca  
1.720 cajas para Los Vilos  
100 cajas para Back Up  
12.320 TOTALES 
 

Actividades realizadas  
- Coordinación Plan 
- Cotización y Contrato Proveedores 
- Entrega a Municipalidades y Organizaciones del Territorio 
- Informes de Cierre 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Localidades de Illapel, Ribera Sur Illapel, Canela, Salamanca y Los 
Vilos. 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

11- “Plan Participativo de Desarrollo Valle del 
Pupío 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Habitantes del Valle de Pupío 
 

Objetivos del proyecto  
Generar desarrollo en el Valle del Pupío con la Comunidad, con una 
visión de futuro sostenible 
 
Implementar un Plan de relacionamiento y difusión permanente  
2020-2021, que aporte al aumento de la percepción de cumplimiento de 
los acuerdos de MLP. 
 
MODELO DE RELACIONAMIENTO Nuestro proyecto busca la 
superación de la vulnerabilidad a través del trabajo social colaborativo, 
la capacitación y el desarrollo de las habilidades personales, es por ello 
que promovemos acciones que vinculen a la comunidad con su entorno 
local, con el cuidado del medio ambiente, el respeto y cuidado de los 
otros. 
Para esta propuesta se trabajará en base a 2 ejes, los cuales tendrán 
acciones diferenciadas entre los años 2020 y 2021 en base al trabajo 
comunitario ya realizado en el Valle, principalmente con el Fondo de 
Desarrollo Comunitario, y que permiten construir un camino a la visión 
de desarrollo con nuevas acciones integrales y sustentables.  
- Programa Desarrollo Territorial Valle del Pupío: Levantamiento de la 
visión de futuro del valle, el cual entregue la guía y prioridades según el 
trabajo de integración realizado por los diversos actores del territorio, y 
a la vez permita implementar una Cartera de Proyecto de alta inversión 
privada/pública, que complemente el desarrollo del Fondo de Desarrollo 
Comunitario y a la vez incorporar nuevas líneas programáticas.  
- Programa de Activación Comunitaria Valle del Pupío: Implementación 
de acciones participativas definidas en conjunto con la comunidad 
(mediante el Programa desarrollo territorial), que complementen y nutran 
la postulación de Fondo de Desarrollo Comunitario. Este construirá un 
calendario anual con diversas actividades relevantes para la identidad 
local y el desarrollo de los habitantes 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

799 habitantes 

Alcance Total 799 habitantes 

Resultados obtenidos 
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Actividades realizadas - Levantamiento y análisis de información socio territorial Valle 
Pupío (datos cuantitativo) 

- Diagnóstico participativo y comunitario (datos cualitativo) 
- Mapas de actores, recursos y riesgos (comunidad y MLP) 
- Levantamiento de necesidades, sueños y prioridades * Mediante 

taller basado en metodologías participativas de creatividad e 
innovación. 

- Espacios participativos de retroalimentación y muestra de 
resultados. 

- Creación de documento “Visión de Futuro: Programa de 
Desarrollo Valle del Pupío 

- Presentación a comunidad y MLP de resultados “Visión de 
Futuro: Programa de Desarrollo Valle del Pupío” 

- Creación participativa de cartera de proyectos de desarrollo 
territorial y líneas programáticas de inversión social 

- Evaluación final de cumplimiento del objetivo 2020 
- Acciones de convocatoria a la comunidad 
- Acciones de difusión y comunicación de acciones a la comunidad 
- Fondo Desarrollo Comunitario 2020: Diseño participativo de 

iniciativas postuladas (Feria de Iniciativas) 
- Fondo Desarrollo Comunitario 2020: Ejecución de iniciativas 

postuladas 
-  

 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Valle de Pupío, Los Vilos 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

12- Plan de Vinculación Comunitaria y 
Desarrollo Local en Alianza con Ventisqueros 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 

Habitantes de Puerto Montt, Hualaihué, Chiloé : Quemchi, Ancud y 
Achao 
 

Objetivos del proyecto  
Promover espacios de comunicación, participación y vinculación directa 
con la comunidad, mediante la implementación de iniciativas centradas 
en los niños/as, jóvenes y la comunidad. 
 
Aportar a nuevas iniciativas o iniciativas ya realizadas por la comunidad, 
que aporten a la calidad de vida de la comunidad mediante el 
fortalecimiento de la participación comunitaria en la solución de sus 
problemas; y también promover la asociatividad con otros para lograr 
resultados concretos. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
620 

Alcance Total  
2420 
 

Resultados obtenidos  
Escuelas sustentables- Fondo de apoyo a la educación a distancia y 
emergencia covid-19 
11 iniciativas Ejecutadas 
 
FC Online – Hualaihué  
59 Proyectos Postulados 17 Proyectos Adjudicados 
 
FC Online –Quemchi  
18 Proyectos Postulados 14 Proyectos Adjudicados 
 

Actividades realizadas  
Escuelas sustentables  
1) Visita inicial (marzo)  
2) Seguimiento mensual (abril a julio)  
3) Ejecución Fondo (agosto a diciembre)  
- Convenios de colaboración  
- Diagnóstico/Consulta necesidad Comunidad Ed.  
- Recepción de Solicitud  
- Compra de insumos/equipamientos  
- Entrega en terreno  
- Seguimiento de implementación 
 
FC Online – Hualaihué  
• 2 Reuniones de coordinación Municipalidad (jul)  
• Lanzamiento Autoridad (07 agosto)  
1) Apertura de Fondo Concursable (agosto)  
2) Dudas y Consultas (agosto)  
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3) Postulación de proyecto (agosto)  
4) Revisión de admisibilidad y selección de proyectos (sept) * Revisión 
equipo municipalidad  
5) Publicación de resultados de postulación (sept)  
6) Firma de convenio y transferencia de recursos (sept)  
7) Capacitación Rendición de cuentas (oct)  
8) Seguimientos telefónicos proyectos adjudicados (oct y nov)  
9) Recepción rendiciones e informes (dic – feb 2021) 
 
FC Online –Quemchi 
• 2 Reuniones de coordinación Municipalidad (jul)  
• Lanzamiento Autoridad (28 septiembre) 
1) Apertura de Fondo Concursable (sep) 
2) Dudas y Consultas (sep) 
3) Postulación de proyecto (oct) 
4) Revisión de admisibilidad y selección de proyectos (oct)  
* Revisión equipo municipalidad 
5) Publicación de resultados de postulación (nov) 
6) Firma de convenio y transferencia de recursos (nov) 
7) Capacitación Rendición de cuentas (nov) 
8) Seguimientos telefónicos proyectos adjudicados (nov - dic) 
9) Recepción rendiciones e informes (dic – feb 2021) 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Puerto Montt, Hualaihué, Chiloé : Quemchi / Ancud / Achao 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

13- Ficha de Emergencia Nogales en Alianza 
con Anglo American El Soldado  
Aplicación Ficha FIBE 

Público Objetivo / 
Usuarios  Habitantes de El Melón 

Objetivos del proyecto  
El proyecto consiste en aplicar un proceso de encuesta de la ficha FIBE 
a la totalidad de los habitantes de El Melón, a través de un grupo de 30 
encuestadores que han sido capacitados por la Seremi de desarrollo 
social de la V Región de Valparaíso. 
 
La Ficha Básica de Emergencia (FIBE), tiene por objetivo levantar 
información más detallada de los grupos familiares, para dar apoyo en 
la respuesta de la emergencia en escases hídrica. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
3.500 personas aproximadamente 

Alcance Total  
3.500 personas aproximadamente 
 

Resultados obtenidos  
- Levantamiento de información detallada y relevante de los 

grupos familiares 
- Identificación de nivel de vulnerabilidad social de los 

encuestados 
 

Actividades realizadas  
Selección de encuestadores 
Capacitación de encuestados  
Aplicación de encuestas  
Consolidación de información 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
El Melón, comuna de Nogales 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

14- Proyecto Beca Transporte Escolar Rural 
comuna de Nogales en Alianza con Anglo 
American El Soldado 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Niños, Niñas y Jóvenes que residen en localidades rurales de la 
comuna de Nogales 
 

Objetivos del proyecto  
El proyecto “Beca de Transporte Escolar Rural” tiene la finalidad de 
reducir brechas sociales y geográficas de niños y jóvenes que residen 
en localidades rurales de la comuna de Nogales, que forman parte del 
área de influencia directa de El Soldado, a través de un sistema de 
transporte escolar rural cofinanciado, que garantice el acceso diario y 
seguro a sus respectivos establecimientos educacionales y además 
contribuya a reducir el ausentismo escolar rural de niños, niñas y jóvenes 
que correspondan al ciclo inicial, básica y media que residan en los 
sectores de El Garretón, Chamizal, Los Caleos, Macal Rural y Collahue 
durante los meses de marzo a diciembre del 2020. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
210 

Alcance Total  
630 
 

Resultados obtenidos  
Implementación de un sistema de transporte escolar rural diario y seguro 
 

Actividades realizadas  
- Contratar servicio de transporte y coordinar traslado mensual 

con JJVV 
- Contratación e instalación de Planes de Internet para familias 

de Los Caleos, Macal Rural y Collahue. 
- Realizar seguimiento de seguridad, calidad y oportunidad de los 

servicios con familias beneficiadas 
- Asegurar que transportistas cuenten con cursos en primeros 

auxilios y conducción defensiva 
- Puesta el marcha del sistema de transporte escolar rural  

 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Localidades rurales de la comuna de Nogales: El Garretón, Chamizal, 
Los Caleos, Macal Rural y Collahue 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

15- Cartera de Proyectos Sociales para la 
comuna de Nogales en Alianza con Anglo 
American El Soldado 

Público Objetivo / 
Usuarios  Habitantes de la Comuna de Nogales 

Objetivos del proyecto  
Consolidar una nueva Cartera de Proyectos potenciando iniciativas de 
alto impacto que aporten de manera directa al cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Comunal de Nogales. 
 
Esta iniciativa es presentada por la Municipalidad de Nogales hacia 
Anglo American con el nombre de “Desarrollo de cartera de proyectos 
sociales para comuna de Nogales para postular a fondos Regionales”, 
esta busca generar proyectos de Asistencia Técnica – Profesionales, 
con el fin de obtener recursos para la contratación de profesionales 
multidisciplinarios con experiencia en Ing. Civil y Arquitectura por 09 
meses. Estos serán contratados por la fundación, con el propósito de 
formularan y buscaran financiamiento para presentar 21 iniciativas de 
impacto que den respuesta a las necesidades de desarrollo local de la 
Comuna de Nogales y el Melón, vinculado al Plan de Desarrollo 
Comunal (PLADECO), Planificación Estratégica y al registro de las 
reuniones con las organizaciones comunitarias de la comuna. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

21.856 (Total de habitantes) 

Alcance Total 21.856 (Total de habitantes) 

Resultados obtenidos  

Implementación de los siguientes proyectos: 

 

1) Construcción Sede Villa Las Flores  

2) Construcción Sede Los Caleos  

3) Diseño Espacios Públicos sector San José  

4) Mejoramiento Integral Estadio El Melón  

5) Construcción Plaza Población Uno  

6) Ampliación y Mejoramiento Escenario El Melón  

7) Diseño de Escenario Plaza Nogales  

8) Perfil Diseño de Centro Atención Diurno Adulto Mayor El Melón  

9) Reposición Sede ANFA Nogales  

10) Diseño Acera Sector Gabriela Mistral  

11) Proyecto Mejoramiento y Actualización de Señalética El Melón 

12) Proyecto Mejoramiento y Actualización de Señalética Nogales  

13) Renovación Equipamiento de Mobiliario para Organizaciones 

Sociales de la Comuna  

14) Diseño Aceras Población Juanita Fernández  

15) Diseño Aceras Población Las Araucarias  

16) Diseño Matriz paralela Gustavo Flippi - El Rungue  
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17) Diseño Sistema de Agua Potable Rural El Navío  

18) Perfil Mejoramiento Integral Parceleros El Melón  

19) Perfil Mejoramiento Integral Los Cruceros  

20) Perfil Mejoramiento Integral Casa de Pucalán  

21) Proyecto a Definir por Alcaldesa  

 

Actividades realizadas  
- Reunión de Coordinación y ratificación de temas comunales a 

abordar por la Cartera de Proyectos.  
- Reunión de estado de avance de Cartera de Proyectos con 

Secplac Nogales. 
- Contratación de profesionales del proyecto. 
- Diseño y formulación de proyectos de alto impacto comunal. 
- Presentación a FLS de expediente digital por cada proyecto 

terminado 
- Informe con iniciativas de Cartera de proyectos Nogales 2020 e 

iniciativas postuladas a financiamiento 
- Informe con postulaciones y ejecución de iniciativas formuladas 

en Cartera de proyectos 2017, 2018 y 2019 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de Nogales,  
Prioritarios: Villa Las Flores, Los Caleos, San José, El Melón, Población 
Uno, Centro Nogales, Gabriela Mistral, Población Juanita Fernández, 
Población Las Araucarias, El Rungue, El Navío, Los Cruceros, Pucalán. 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

16- Fondos Concursables Sopraval para 
Organizaciones Territoriales y Funcionales 

Público Objetivo / 
Usuarios  Organizaciones territoriales y funcionales 

Objetivos del proyecto  
El propósito de la propuesta es “Implementar iniciativas sostenibles de 
organizaciones sociales con personalidad jurídica vigente de las áreas 
de influencia de Sopraval S.A. que aportan al desarrollo local del 
territorio y sus habitantes”. Es por ello que el trabajo se centra en 
fortalecer las organizaciones sociales postulantes, mediante la entrega 
de recursos monetarios para la ejecución de proyectos sociales, y una 
vez adjudicadas ser parte de capacitación en formulación y 
financiamiento de proyectos. 
 
Para este año, se ha trabajado en torno a los siguientes objetivos 
específicos:  

1) Organizaciones sociales presentan proyectos que reviertan 
situaciones negativas que afectan su desarrollo.  

2) Organizaciones sociales con personalidad jurídica con 
herramientas de gestión de iniciativas exitosas. 

 
Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
61 organizaciones  

Alcance Total 1830 personas aproximadamente 

Resultados obtenidos  
El 74% de las Organizaciones (61) que presentaron un proyecto a los 
fondos 2020, fueron adjudicadas con los recursos. Por otra parte, los 
videos informativos, contaron con más de 100 visitas cada uno y más de 
160 visualizaciones desde la página web. 

 
 

Actividades realizadas  
- Etapa 1: Lanzamiento/Convocatoria medios locales a FC 

Sopraval 2020 
- Etapa 2: Realización capacitación bases y formulario con videos 

informativos 
Periodo de consultas a distancia 
Recopilación de proyectos postulados Online 
Evaluación Online y adjudicación de proyectos 
Ceremonia de firma de convenios y capacitación rendición de 
cuentas 

- Etapa 3: Acompañamiento y seguimiento en terreno de los 
proyectos seleccionados. 
Talleres teórico-práctico en formulación de proyectos y 
financiamiento. 
Reunión final de evaluación y entrega de informe con rendición 
de cuentas final de las Org. Sociales 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

 
La Calera, La Ligua, Nogales 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

17- Preuniversitario Nogales en Alianza con 
Anglo American El Soldado 

Público Objetivo / 
Usuarios  Jóvenes que cursan 3°, 4° medio o egresados de Educación Media 

Objetivos del proyecto  
El proyecto “Preuniversitario Anglo American 2020” tiene como objetivo 
aumentar las posibilidades de acceso a la educación superior de los 
jóvenes que cursan 3° medio, 4° medio o egresado de la educación 
media 2018 y 2019, de la comuna de Nogales. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
80 

Alcance Total  
240 
 

Resultados obtenidos  
- Completar los 80 cupos disponibles con jóvenes de la Comuna, 

mediante un proceso de convocatoria online, luego de modificar 
la planificación y estructura inicial debido a la crisis sanitaria del 
Covid-19. 

- Participación de jóvenes en grupos de whatsapp por nivel, 
consultando por link de clases e inscripciones encharlas, talleres 
de orientación de Cpech y ensayos. 

- Mantención de asistencia de los jóvenes del ciclo de 3° Medio, 
sufriendo menor deserción de becados. 

- Sumar a jóvenes en lista de espera a clases, al sufrir una 
deserción de los becados del preuniversitario. 

- Coordinación con Cpech para entregar guías impresas a jóvenes 
con acceso a computador y buena asistencia. 

- Buena asistencia a 1° ceremonia online de premiación a becados 
destacados Preuniversitario 
 

Actividades realizadas  
- Etapa N°1 – Convocatoria Abierta (Remoto): Campaña 

desplegada en la Comuna de Nogales, mediante página web, 
RRSS y medios locales. 

- Etapa N°2 – Selección de Alumnos/as (Remoto) 80 estudiantes 
seleccionados para preuniversitario, mediante postulación de 
ficha online 

- Etapa N°3 – Inicio de Clases (Remoto) 1 Ceremonia con 
estudiantes seleccionados para iniciar las clases online. 

- Etapa N°4 – Acompañamiento Alumnos/as (Semi-presencial) 
- Etapa N°5 - Evaluación y Cierre Proceso 2020 1 Ceremonia con 

estudiantes y familias para premiar asistencia y aumento de 
puntajes en ensayos 

- Coordinación y Gestión del Proceso 2020 5 Reuniones 
realizadas con representantes de la comunidad escolar, 
Fundación Anglo American y Cpech. 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de Nogales y El Melón 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

18- Subvención Municipalidad de Hijuelas 
Centro de Apoyo a la Discapacidad 

 
Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Adultos mayores crónicos y con discapacidad que asisten al Centro de 
Apoyo a la Discapacidad 
 

Objetivos del proyecto  
Potenciar el bienestar emocional de los adultos mayores crónicos y con 
discapacidad mediante nuevos desafíos y técnicas de manualidades 
desde sus hogares. 
Acompañar y promover el bienestar emocional de las personas mediante 
Programa de Enseñanza a Distancia. 
Modernizar la experiencia de quedarse en casa al entregar diversas 
herramientas tecnológicas para trabajar en sus hogares. 
Evitar estados depresivos o de angustia a través de audios con las 
melodías y aprendizaje de nuevas canciones. 
Fomentar su autoestima y sentido de superación mediante videos 
llamadas explicativas para facilitar el trabajo manual de los participantes. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
250 

Alcance Total  
1.200 
 

Resultados obtenidos  
Aumento en la capacidad de los adultos mayores crónicos y con 
discapacidad para realizar actividades laborales y asegurar un ingreso, 
así como el prevenir el deterioro de su salud y aparición de 
enfermedades. 
 

Actividades realizadas  
- Desarrollo de los siguientes talleres 
- Taller de Vainicas y puntadas   

- Taller de Yoyos de género 
- Taller de Telar decorativo 
- Taller Coral 
- Taller Remozando botellas 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

Casa Central Fundación la Semilla, Comuna de Hijuelas 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

19- “PLAN DE AYUDA COVID-19” en alianza 
con Minera Pelambres 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Habitantes de la provincia de Choapa  
 

Objetivos del proyecto  
Enfrentar la emergencia sanitaria y apoyar a las diferentes comunidades 
de Salamanca, Los Vilos, Canela, Illapel y otras localidades del Valle 
Alto; todas pertenecientes a la Provincia del Choapa. Esta iniciativa nace 
una vez dictado el Decreto N°104 el 18 de marzo por el Presidente de la 
Republica, el cual declarar Estado de Excepción Constitucional de 
Catástrofe por Calamidad Pública. 
 
Con el propósito de mitigar los efectos del COVID-19 que puede 
ocasionar en la población focalizada, se implementan acciones 
concretas y con sentido de urgencia, mediante la planificación e 
implementación de un Plan de ayuda, el cual consiste en el diseño, 
producción, implementación y distribución de mascarillas de protección 
facial y cajas de alimentación.  
 
Un aspecto relevante de esta iniciativa, es su impulso a la economía 
local, ya que todas las acciones están vinculados a proveedores locales, 
por ejemplo las mascarilla son confeccionadas por costureras y 
costureros de las comunas de la Provincia 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
500 habitantes de la provincia de Choapa 
 

Alcance Total  
500 habitantes de la provincia de Choapa 
 

Resultados obtenidos  
Líneas de trabajo 

1- Fabricación y distribución gratuita de 92.000 mascarillas de 
protección facial, plan comunicacional “Una mascarilla para cada 
habitante de la Provincia del Choapa”. 

2- Compra y entrega de ayuda básica para localidades del Valle 
Alto y Los Vilos de 970 cajas de alimentación, plan de 
comunicación “Mercadería para mi hogar 
 

Actividades realizadas  

Línea 1: 

Compra de Insumos: - Tela Resistex UVB, color verde musgo y/o azul 
marino. 

- Hilos, color verde musgo y/o azul marino 

- Bolsas recerrable 15x16 cm 

 

Los 368 kits, fueron elaborados por Sociedad Igrafic Limitada mediante 
un estricto protocolo sanitario, cada caja contenía instructivo y los 

materiales para elaborar 250 mascarillas. 
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Entrega de Kit al Municipio 

Entrega kit a costureras 

Confección de mascarillas 

Gestión de pagos a costureras o intermediarios. 

Distribución en forma gratuita de mascarillas a todos los vecinos. 

 

 

Línea 2: 

 

Compra de cajas de alimentación 

Entrega territorial de cajas de alimentación 

 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 

Provincia de Choapa; Los Vilos, Illapel, Salamanca, Chillepin, Pto 
Nuevo, Coiron, Tranquilla, Batuco, Cuncumén, Canela, Caimanes, El 
Rincón, Valle de Pupío 

 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

20- Proyecto Agricola Caimanes en alianza 
con Minera Pelambres 

Público Objetivo / 
Usuarios  Habitantes de la localidad de Caimanes 

Objetivos del proyecto  
Esta iniciativa tiene como objetivo general “Personas de la localidad de 
Caimanes trabajan bajo los principios de la Permacultura”, para ello los 
siguientes objetivos específicos: 
 

1) Personas de Caimanes conoce los principios de la Permacultura. 
2) Los beneficiarios poseen en su terreno un módulo de huerto con 

platabandas de cultivos biointensivos y eficiencia hídrica. 
3) Los beneficiarios participantes obtienen cultivos eficientes y 

ordenados al replicar en su terreno las técnicas y diseño en 
permacultura. 

 
Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
25  

Alcance Total  
100 
 

Resultados obtenidos  
El 72% de los participantes a diciembre 2020 a cosechados de la huerta  
durante el proyecto, más de 10 unidades. Si bien este corresponde a un  
número menor al esperado por el proyecto, tiene su causa en la 
reprogramación de la instalación de los módulos de huertos debido a la  
crisis sanitaria Covid-10, la cual disminuyo el tiempo de cultivo en el 
módulo implementado, sin embargo post cierre lograran cosechar un  
número significativo de productos. 
 
El 56% de los participantes indican que la entrega de set de auto 
instalación del módulo de huerto fue fácil de instalar, el 68% indica que 
el ciclo de talleres a inicio del proyecto (febrero), les entrego las  
herramientas y conocimientos para mantener el huerto durante el  
proyecto. Y el 60% de los encuestados destaca que los talleres online 
les entregó conocimientos complementarios para mantener su huerto. 
 

Actividades realizadas  
- Levantamiento de información evaluación inicial e instalación de 

centro demostrativo en para clases prácticas en espacio 
comunitario 

- Coordinación y convocatoria a las personas de Caimanes 
seleccionadas 

- Ejecución de Ciclo de Talleres de Huertos Familiares 
- Gira de conocimiento en la zona central del país. 
- Instalación de 20 huerto naturales con 2 platabandas con cerco 

en terreno de nuevas beneficiarias. 
- Entrega de insumos, instalación y mantención de huertos en 

terreno de cada beneficiaria 
- Apoyo y seguimiento en terreno del huerto de cada beneficiaria 
- Ceremonia de término del proyecto “Encuentro de la Cosecha” y 

evaluación del proceso 2020. 
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- Evaluación post proyecto y entrega de informe 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Localidad de Caimanes  

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

21- Proyecto Corfo Taltal 4.0 "Algo grande 
está pasando" 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Alumnos y Profesores de los siguientes Establecimientos 
Educacionales: Liceo Politécnico José Miguel Quiroz de Taltal, Liceo 
“Científico-Humanista C-21 Juan Cortes-Monroy Cortes de Taltal 
 

Objetivos del proyecto  
- Instalar capacidades de emprendimiento e Innovación, en 

Profesores y Alumnos de Enseñanza Media, de la comuna de 
Taltal.  

- Realización de programas formativos que traspasen 
metodologías y contenido de emprendimiento e innovación, 
permitan desarrollar habilidades y competencias emprendedoras 
en niños y jóvenes de educación básica y/o media, fomentando, 
así, el emprendimiento como herramientas de desarrollo en 
etapas tempranas 

 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
330 

Alcance Total  
830 
 

Resultados obtenidos  
- Se instala un programa formativo de intrapreneurs, enfocado a 

profesores de enseñanza media, de Taltal.  
- Se desarrolla un programa de Intra-emprendimiento en liceos 

emblemáticos de la Comuna de Taltal. 
- Se instala un espacio colaborativo (Cowork) al servicio del 

cuerpo académico y alumnado de los liceos de Taltal.  
- Se implementa un programa de apoyo a la conceptualización y 

formulación de proyectos enfocado tanto a profesores como a los 
alumnos participantes 
 

Actividades realizadas  
- Capacitación en técnicas de creatividad 
- Emprendimiento  
- Generación de Ideas 
- Patentamiento Industrial y Vigilancia Tecnológica 
- Proyectos y Modelos de Negocios 
- Concurso de intra-emprendimiento escolar 

 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de Taltal, Antofagasta 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

22- Plan Educacional complementario en 
bienestar y vida saludable para niños de la 
Comuna de San Felipe 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  Niños y niñas de la Comuna de San Felipe 

Objetivos del proyecto  
Esta iniciativa pretendió desarrollar en los niños participantes la “Vida 
Saludable” como una vía complementaria a la educación tradicional, de 
manera de impactar directamente su calidad de vida y bienestar; pues 
el propósito fue dejar capacidades instaladas en los participantes al 
mostrar e inculcar otro estilo de vida a temprana edad. 
 
Consideró dos líneas de acción: 

a) Ciclo de Capacitación Recreativo, el cual busca generar 
encuentros participativos de formación básica en técnicas de 
cultivos con las obras de instalación y mejoras de equipamiento 
correspondiente, más la entrega de insumos de trabajo en el 
hogar. 

b) b) Actividades de Capacitación Prácticas, el cual consideró tres 
Talleres de Cocina Saludable, para grupos de 8 niños y tres 
adultos acompañantes del hogar. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
30 

Alcance Total  
90 
 

Resultados obtenidos  
El 90% de los niños del Hogar Juan Pablo VI considerados en el 
proyecto, participan de todas las secciones del Ciclo de Talleres 
de Huertos. 
A lo menos el 80% de los beneficiarios a marzo del 2020 han sido 
capaces de mantener activo su interés en nuevas técnicas de 
cocina. 
 

Actividades realizadas  
- Preparación y confección de tres Huertas de 25 m2 : Esta 

actividad considero el trabajo con los participantes en la 
preparación del terreno, pasando por la plantación y cercado de 
las mismas. 

- Habilitación de diferentes frutales y hortalizas. Detalle de 
plantación: Goji, tomillo, goldenberry, frambuesas, ciboulette, 
menta, boysenberry, orégano, maqui, ají, fisalis y topinambur. 

- Supervisión y seguimiento profesional: 10 visitas de trabajo y 
seguimiento de manera satisfactoria a los huertos 

- Materiales e insumos suministrados para ejecución: se entrega 
la totalidad de los materiales e insumos necesarios para la 
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elaboración y confección de las distintas preparaciones 
realizadas. 

- Seguimiento y monitoreo constante de la clase. 
- Almuerzo saludable pensado para los niños y apoyo en 

movilización. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de San Felipe 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

23- Programa de suplemento alimenticio para 
ganadería caprina 
Forraje crianceros de cabras en alianza con  Anglo 
American Chagres 

 
Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Familias propietarias de 6932 cabezas ganado caprino, cuyos ingresos 
($200.000 al mes, promedio) dependen, casi exclusivamente, de la 
crianza y fabricación de productos lácteos derivados y residentes en 
localidades con baja disponibilidad hídrica, Comunas de Catemu, 
Panquehue y Llay Llay 
 

Objetivos del proyecto  
Programa colaborativo de acceso a forraje de alto estándar (bolos silo 
de ballica) para ganaderos caprinos afectados por situación de escasez 
hídrica, usuarios de Prodesal de las comunas de Catemu, Panquehue y 
Llay Llay. 
El proyecto busca proveer de suplementos alimenticios para el ganado 
caprino, consistente en forraje de alta calidad (bolos silo de ballica) 
provenientes de Curacautín, a las familias de crianceros caprinos que 
sustentan sus ingresos principalmente a través del trabajo agropecuario, 
y que hoy sufren las consecuencias de la extendida situación de escasez 
hídrica, lo cual limita sus posibilidades de alimentar a su ganado, y 
mantener su economía doméstica activa y sana.  
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
79 familias 

Alcance Total  
237 personas aproximadamente 
 

Resultados obtenidos  
Etapa 1: Formación y Preparación 
Consiste en preparar a los beneficiarios en la recepción del alimento y 
manejo/cuidado del bolo, así como el detalle de la cantidad de alimento 
diario que requieren las cabras. Para ello se realizarán capacitaciones 
en las localidades, que serán coordinadas con los Prodesales y con 
todas las medidas de seguridad e higiene exigidas por la autoridad 
sanitaria, para evitar riesgos de contagio por COVID 19.  
Además para facilitar  el manejo de esta información, se enviará por 
WhatsApp material que refuerce los contenidos entregados en la 
capacitación. 
 
Etapa 2: Distribución y Monitoreo 
Posteriormente, se realizará la entrega de los bolos por cada comuna. 
La logística de distribución, que considera fecha, hora y el lugar de 
entrega donde llegarán los camiones (que trasladan 40 bolos de ballica, 
de 600 kg cada uno), deberá ser coordinada por los beneficiarios y 
Prodesales. En esas instancias, los crianceros retiran sus bolos y 
asumen la responsabilidad de su traslado. 
El equipo de FLS será el encargado de realizar un seguimiento telefónico 
a los 10 días de la recepción del bolo, a cada criancero, para conocer 
sus impresiones y satisfacción con el producto. 
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Actividades realizadas  
- Confeccionar catastro de crianceros afectados, realizar la orden 

de compra del insumo y su traslado, de forma asociativa 
- Desarrollar proceso de convocatoria de los beneficiarios (difusión 

de información) 
- Realizar capacitaciones a crianceros, en localidades más 

afectadas por la escasez hídrica  
- Comprar producto y financiar su traslado hasta Chagres.  
- Realizar entrega personalizada a las familias beneficiadas) 
- Monitorear el correcto uso y almacenamiento del forraje 

entregado, de manera remota o presencial. 

 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
El proyecto aborda el trabajo con ganaderos de 3 comunas y 26 
localidades, a saber: 

- Catemu: El Seco Alto, El Arrayán, El Carmelo, Ñilhue, Los 

Corrales, Quebrachal, La Poza, Reinoso, Santa Isabel, San 

José, Santa Margarita. 

- Panquehue: Lo Campo, El Mirador. 

- Llay Llay: Caiseo, Las Blancas, Las Vegas, Las Palmas, San 

Jesús, San Cayetano, Enrique Meiggs, El Tabón, El Naranjal, 

Vichiculén, El Porvenir, Los Loros, Santa Teresa.  
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

24- Beca de educación superior en Alianza 
con SOPRAVAL - Comuna de Nogales 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Estudiantes de Educación Superior de la Comuna de Nogales 
 

Objetivos del proyecto  
Apoyar a jóvenes estudiantes en sus estudios en Educación Superior de 
la Comuna de Nogales. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
20 

Alcance Total  
60 
 

Resultados obtenidos  
Se apoya a 20 jóvenes estudiantes de educación superior de la Comuna 
de Nogales, con la entrega de un beneficio de dinero de $180.000 pesos 
para gastos de traslado, de esta manera se evita la perdida de clases de 
los estudiantes.  

 
Actividades realizadas  

- Los estudiantes postulan a la Dideco de la I. Municipalidad de 
Nogales durante el mes de marzo, los cuales seleccionan a los 
estudiantes beneficiados por esta beca.  

- Fundación La Semilla se comunica directamente con cada uno 
de los beneficiados para informar los resultados 

- Se entrega el beneficio en tres cuotas 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de Nogales, Región de Valparaíso 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

25- Preuniversitario Nogales en Alianza con 
Anglo American El Soldado 

 
Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Jóvenes estudiantes de Establecimientos Educacionales que cursan 3° 
y 4° medio 
 

Objetivos del proyecto  
Aumentar posibilidades de ingreso a la educación superior de los 
estudiantes de tercero y cuatro año medio de la Comuna de Nogales. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
80 

Alcance Total  
240 
 

Resultados obtenidos  
- Se mejora parcialmente del desempeño de los y las estudiantes 

del preuniversitario en la Prueba de Acceso a la Educación 
Superior (PAES) 

 
Actividades realizadas  

- Diagnóstico Personalizado Realización de Clases Teórico 
- Práctico y Pasantías Desarrollo de Ensayos PSU Promoción del 

preuniversitario en la comuna 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de Nogales, Región de Valparaíso 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

26- La Peña se Cuida 

Público Objetivo / 
Usuarios  Familias de la Comunidad de La Peña 

Objetivos del proyecto  
El proyecto busca brindar medidas de prevención a las familias de la 
comunidad de La Peña, mediante la entrega de insumos de cuidado 
personal y limpieza del hogar, y de esta forma disminuir las 
probabilidades en los casos de Covid-19 de la localidad. Además de 
evitar la exposición al desplazarse a La Calera o Nogales en el periodo 
de pick de contagios, y también apoyar económicamente a las familias 
afectadas por la crisis. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
100 

Alcance Total  
100 
 

Resultados obtenidos  
Se realiza la entrega de 100 set de cuidado y sanitización de Hogar. La 
entrega se focalizó en los grupos de riesgo: adultos mayores, enfermos 
crónicos y en situación de discapacidad. 
 

Actividades realizadas  
Entrega de 100 set de cuidado y sanitización de Hogar 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunidad de La Peña, Nogales 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

27- Programa Campamentos de Verano con 
PUCV 

Público Objetivo / 
Usuarios  Niños, Niñas y Adolescentes entre los 8 y 17 años de edad 

Objetivos del proyecto  
Generar un espacio de encuentro para niños, niñas y adolescentes en  
el que se potencien sus habilidades de trabajo en equipo y logren a 
través de actividades de recreación y educación, formar lazos con sus  
pares. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
42 

Alcance Total  
126 
 

Resultados obtenidos  
- Los niños, niñas y adolescentes participantes se benefician de 

espacios de recreación, esparcimiento y expresión artística.  
- Intercambios de experiencias positivas, socialización e 

integración con otros niños, niñas o adolescentes. 
- Trabajo en Equipo 
- Aprendizaje respecto al cuidado del medio ambiente 

 

Actividades realizadas  
- Juegos por alianzas. 
- Creación de grito 
- Definición de Rey y Reina. 
- Confección de Lienzo. 

- Dinámicas de bienvenida y presentación 
- Desayuno colaborativo 
- Realización de Talleres deportivos 
- Taller cultural 
- Almuerzo colaborativo  
- Pausas activas  
- Juegos acuáticos en la piscina 
- Talleres de producción orgánica / cocina / reciclaje, etc 
- Entrega de Colaciones Saludables 
- Caminata o juegos lúdicos 
- Talleres Recreativos: 
- Presentación por alianzas 
- Juegos entre alianzas: Juego de la “Bomba” y “La Cuncuna” 
- Juegos y dinámicas por alianza: 
- Jamón con Jamón 
- La Musaraña 
- Mímicas 
- Si se la sabe cante 
- Salida a Freesport en Concón 
- Surf, Bodyboard, juegos de playa. 
- Entre otros… 
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Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Casa Central Fundación la Semilla, Comuna de Hijuelas 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

28- Programa Campamentos de Verano con 
Chilquinta  

Público Objetivo / 
Usuarios  Niños, Niñas y Adolescentes entre los 6 y 17 años de edad 

Objetivos del proyecto  
Generar un espacio de encuentro para niños, niñas y jóvenes en el que  
se potencien sus habilidades de trabajo en equipo y logren a través de  
actividades de recreación y educación, formar lazos con sus pares. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
39 

Alcance Total  
117 
 

Resultados obtenidos  
- Los niños, niñas y adolescentes participantes se benefician de 

espacios de recreación, esparcimiento y expresión artística. 
- Intercambios de experiencias positivas, socialización e 

integración con otros niños, niñas o adolescentes.  
- Trabajo en Equipo  
- Practican Habilidades Manuales 

 

Actividades realizadas  
- Juegos rompehielos  
- Conformación de Alianzas 
- Juegos y dinámicas Talleres Múltiples 
- Se realizan múltiples talleres enfocados en las diferentes 

habilidades y talentos de los jóvenes: 
- Taller Masa Mágica 
- Poleras pintadas 
- Confección de Cupcake 
- Piedras pintadas  

- Salida a la Playa con actividades acuáticas  
- Karaoke  
- Visita Granja eco educativa de Hijuelas 
- Salida Centro Ecuestre a “Taller de caballos y montura” 

 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Casa Central Fundación la Semilla, Comuna de Hijuelas.  
Playa de Concón 
 



78 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

29- Colonias de Verano Escuela Santa 
Margarita Catemu en Alianza con Anglo 
American Chagres 
“POTENCIANDO LA RECREACIÓN SANA Y EL 
COMPROMISO AMBIENTAL” 

Público Objetivo / 
Usuarios  Niños, Niñas y adolescentes de la Comuna de Catemu  

Objetivos del proyecto  
Las colonias de verano Santa Margarita en Catemu son creadas para 
niños/as y jóvenes del sector, generando espacios de esparcimiento y 
valores, potenciando las habilidades personales de cada individuo 
mediante diversas actividades recreativas y formativas. Su principal 
propósito es que “Los niños/as y jóvenes de Sta. Margarita cuenten con 
espacio de recreación y formación ambiental durante el periodo de 
vacaciones 2020.” 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
63 niños, niñas y adolescentes 

Alcance Total  
189 niños, niñas, adolescentes y familias 
 

Resultados obtenidos  
1) Se logra cumplir con propósito de que los niños/as y jóvenes 

participantes, vivan unas vacaciones divertidas, recreativas y 
compartiendo sanamente con sus pares en un espacio protegido.  

2) En cuanto a los indicadores propuestos, al finalizar enero se 
cumplió con el 100% de las actividades planificadas y con el 87% 
de asistencia de los niños/as y jóvenes inscritos en diciembre.  

3) Este año se mantuvo una buena asistencia diaria, en promedio 
43 niños/as y jóvenes por día, y al finalizar las colonias se 
benefició a 63 niños/as y jóvenes de los sectores de Reinoso, 
Santa Margarita, Santa Isabel, San Carlos y San José, entre los 
dos turnos.  

4) El 46% de los niños/as y jóvenes inscritos en las Colonias, asistió 
a las más de 6 días. 

 

Actividades realizadas  
Las colonias tuvieron una duración de 10 días, el horario fue de las 9.00 
a 17.00 hrs., y contó con una asistencia en promedio de 43 niños/as y 
jóvenes cada día, cumpliendo con el total del cupo de alimentación 
entregado por JUNAEB. 
El programa de las colonias contemplaba una pauta de trabajo diario con 
actividades desde el “aprender haciendo”, en deporte, artes, ambiente, 
trabajo en equipo, etc. Lo cual tuvo una buena acogida por los niños/as 
y jóvenes, al sentirse parte de las actividades. 
 
Se destacan las siguientes actividades: 
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- Creación de 3 alianzas de participación 
- Se aplicaron 63 fichas de salud con autorización de apoderado 
- Se realizaron 06 visitas a piscina colindante al Establecimiento 
- Se realizó 01 visita al bosque 
- Se realizaron 02 limpieza de plaza 
- Se realizaron 01 salidas a piscina Granja Edelweiss 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
 
Escuela Básica Santa Margarita, Comuna de Catemu 
 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

30- Campamentos Sociales de Verano con 
Refugio de Cristo Región de Valparaíso 

Público Objetivo / 
Usuarios  Niños, Niñas y Adolescentes entre los 8 y 17 años de edad 

Objetivos del proyecto  
Generar un espacio de esparcimiento y valores, que fortalezcan el 
desarrollo de los niños y niñas, mediante actividades recreativas,  
formativas y ambientales en espacios de alto valor natural. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

225 

Alcance Total  
675 
 

Resultados obtenidos  
Niños, Niñas y Adolescentes entre 8 y 17 años fortalecen desarrollo 
interpersonal, liderazgo, trabajo en equipo y disfrutan de actividades 
recreativas. 
 

Actividades realizadas  
Se desarrollan variadas actividades recreativas con un enfoque de 
aprendizaje en valores, medio ambiente, desarrollo interpersonal, entre 
otros 
Algunas de las actividades: 

- Actividades recreativas (Juegos variados) 
- Dinámicas grupales 
- Tardes de piscina 
- Taller de cocina 
- Show de talentos 
- - Visita a un Centro Ecuestre 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Casa Central Fundación la Semilla, Comuna de Hijuelas 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

31- Estanques El Runge en alianza con Anglo 
American El Soldado 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  Habitantes de las localidades de El Rungue la comuna de Nogales. 

Objetivos del proyecto  
Proveer a los vecinos de un flujo mínimo de agua potable. En este 
contexto se mitigaría el impacto que tiene el virus Covid-19 en los 
procesos de saneamiento y la situación las consecuencias de un 
aumento en el consumo por hogar; y además permitirá apalear 
momentos de seguía y escasez hídrica por el uso de actividades 
industriales en estas localidades (y en Nogales en general) al contar con 
dispositivos de almacenamiento permanente, mejorando así la calidad 
de vida de los vecinos y pobladores.   
 
Una vez finalizado el proyecto, los vecinos podrán contar en sus 
viviendas con una cantidad de agua que les permitirá enfrentar la 
contingencia actual (contexto de pandemia), la escasez de agua y 
probables cortes en el suministro desde sus APR. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
20 habitantes 

Alcance Total  
80 habitantes  
 

Resultados obtenidos  
Se habilitan efectivamente los estanques de almacenamiento en 20 
viviendas de El Rungue, facilitando el acceso de forma eficiente y 
oportuna de agua. 
 

Actividades realizadas  
- Compra de 20 Estanques. de 630 Lts 
- Elaboración e implementación de Plan Comunicacional 
- Instalación de Estanques 
- Rendición del proyecto y entrega de informe 
- Monitoreo 

 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
El Rungue (sector alto) de Nogales. 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

32- Cursos a Becas Laborales - TÉCNICAS 
PARA CUIDADOS INTEGRALES EN SALUD 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Hombres y Mujeres del sector rural de la comuna de hijuelas, el rango 
de edad va entre los 25 a 60 años y que se encuentran desocupados 
 

Objetivos del proyecto  
- El objetivo es que, mediante el curso de técnicas para cuidados 

integrales en salud, los participantes les permitan tener un oficio 
y entregar un servicio a la comunidad, así obtener una retribución 
económica por su trabajo y revertir su situación de vulnerabilidad, 
al obtener ingresos que aporten al presupuesto familiar. para el 
desarrollo de este curso se requiere subsidio diario para moverse 
al lugar de la capacitación 

 
- Capacitar a hombres y mujeres del sector rural de la comuna de 

hijuelas, el rango de edad va entre los 25 a 60 años respecto de 
técnicas para el cuidado y atención de adultos mayores 
vulnerables. 

 
Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
20 

Alcance Total  
60 
 

Resultados obtenidos  
20 adultos entre los 25 y 60 años se capacitan en cuidado y atención  
de adultos mayores vulnerables. 
 

Actividades realizadas  
Capacitación en: 
- Aplicación de cuidados básicos de Higiene y atención a 

adultos mayores, respetando las normas de seguridad y 
prevención de          Riesgos.  

- Suministrar alimentos y medicamentos según necesidades 
específicas e Instrucciones del facultativo o institución de 
salud que atiende al enfermo adulto mayor Y/o de acuerdo a 
las instrucciones dictadas por a las personas responsables 
en el Entorno familiar. 

- Aplicar lectura de signos vitales, primeros auxilios y 
estimulación funcional y física, según necesidades del 
enfermo adulto mayor. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Casa central, Fundación La Semilla 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

33- PATATUR Eco- Educativa Online en 
alianza con UVM 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  Niños, Niñas, Adolescentes y Profesores 

Objetivos del proyecto  
Posicionar el Parque Nacional La Campana, sector Palmas de Ocoa, 
como un espacio concreto de educación indagatoria y experiencial en 
terreno, fomentando la educación ambiental, posicionando y relevando 
el concepto de Patrimonio Nacional y Mundial de la Biosfera. 
 

Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
120 

Alcance Total  
360 
 

Resultados obtenidos  
Los participantes son concientizados respecto al cuidado del medio 
ambiente mediante la experiencia de trabajo en un aula natural. 
 

Actividades realizadas  
La jornada educativa consiste en realizar una caminata por un sendero 
compuesto por 10 estaciones o puntos de reflexión, cada una de ella 
representa a una temática ambiental en la cual se desarrolla una 
presentación sobre el tema. Esta metodología permite aplicar los 
contenidos del curriculum Nacional de sociedad, geografía y ciencias de 
forma práctica, entretenida y atractiva para los establecimientos que 
participan. 
 
El sendero se recorre en grupo de 10 niños/as o jóvenes principalmente 
Forjadores Ambientales), los cuales con un guía capacitado en la Ruta 
y el Profesor encargado del grupo recorren el sendero para finalizar con 
una presentación de los aprendizajes. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Parque Nacional La Campana, Palmas de Ocoa 
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Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

34- Escuela de Líderes 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Jóvenes Adolescentes entre 12 y 18 años, de colegios de la provincia 
de Quillota.  
 

Objetivos del proyecto  
Crear instancias de encuentro personal y de reflexión, en donde se 
pueda reconocer las emociones y habilidades de liderazgo de cada uno 
de los estudiantes entre Quinto Básico a Cuarto Medio, con la intención 
de encontrar su verdadera esencia y misión en la sociedad actual, junto 
a su familia, amigos y establecimiento educacional. 
 

Alcance Total 240 

Actividades realizadas  
Actividades con un enfoque reflexivo y de orientación en los siguientes  
aspectos:  

- Cualidades y Habilidades de Desarrollo Personal  
- Educar y sensibilizar sobre las emociones  
- Identificación de redes de apoyo 
- Trabajo en equipo  
- Liderazgo  
- Elementos tecnológicos y sus riesgos 
- Bullying 
- Consecuencia del consumo de drogas  
- Violencia en nuestro entorno  
-  Nuestras conductas en redes sociales 

 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunas de Quillota, Nogales, Catemu, Puchuncaví 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

35- Plan de empleos de emergencias en el 
marco de la emergencia sanitaria COVID 19 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Junta de Vecinos de Peine, El Loa, San Pedro de Atacama, 
Antofagasta 
 

Objetivos del proyecto  
- Apoyar a la Junta de vecinos de Peine a fortalecer su rol social 

en el marco de la emergencia sanitaria Covid-19 
 

- Contribuir con el bienestar social y económico de las familias que 
se ha visto afectadas por la emergencia sanitaria. 

 
Alcance Total  

400 habitantes  
 

Resultados obtenidos  
La JJVV de implemento durante el último trimestre del 2020 y el primero 
del 2021, un plan de control de ingreso a la localidad, instalando una 
barrera sanitaria: 
 

- El proyecto considero el pago de guardia de la barrera (día y 
noche), para ello se trabajó con vecinos de la misma comunidad. 

- Se compraron implementos e insumos de cuidado sanitario, y 
materiales de librería para registros de barrera. 

- Se diseñó, impresión e instalación un cartel de PVC con 
información en la barrera 

 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Junta de Vecinos de Peine, El Loa, San Pedro de Atacama, 
Antofagasta 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

36- Apoyo a las comunidades del Salar de 
Atacama en razón al escenario sanitario 
generado por la pandemia COVID19 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Habitantes de las comunidades de Toconao y Talabre  
 

 
Objetivos del proyecto 

 
Esta iniciativa buscar dar respuesta a la necesidad de las comunidades 
de Toconao y Talabre, de contar con asistencia médica permanente 
durante el periodo de pandemia Covid-19, para ello se implementó un 
plan de trabajo de 4 meses. Además de colaborar en situaciones de 
emergencia sanitaria que se presenten las comunidades. 
 
Objetivo General  
“Apoyar con acciones e insumos a las comunidades de San Pedro de 
Atacama en el marco de la emergencia sanitaria por el Covid- 19”. 
 
Objetivos específicos  
1) Atender las necesidades de emergencia de las comunidades, previa 
evaluación de solicitudes. 
2) Colaborar con insumos de protección sanitaria. 
3) Contribuir con acciones que atiendan la emergencia y vayan en 
beneficio de las comunidades. 
 

 
Alcance Total 

 
787 
 

 
Resultados obtenidos 

 
Gran impacto en la implementación del plan de trabajo con las 
comunidades focalizadas, sin embargo se lograron concretar las 
siguientes acciones: 
 

- Contar con los servicios de Frank Gonzales para la comunidad 
de Camar, 

- Continuar con el arriendo de baños químicos durante el verano 
2021, 

- Compra de artículos de seguridad y sanitización 
 
Además, se consideró la modificación al Convenio de apoyo que se 
brinda ayuda a la comunidad de Talabre, debido a las necesidades 
de la comunidad por la emergencia. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 
 

 
Toconao, Talabre, Camar, Región de Antofagasta 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

37- Gestión de Recursos Hídricos I y II: 
LOCALIDAD DE CAMAR & SONCOR 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Comunidades indígenas de la Comuna de San Pedro de Atacama, 
puntalmente en los sectores de Camar y Soncor. 
 

Objetivos del proyecto  
Permitir el acceso de manera oportuna, eficaz y eficientemente los 
recursos hídricos a las comunidades indígenas de la Comuna de San 
Pedro de Atacama, puntalmente en los sectores de Camar y Soncor. 
 
Objetivo general  
“Apoyar con acciones que permitan el acceso de manera oportuna, 
eficaz y eficientemente a los recursos hídricos, a las comunidades 
indígenas de la Comuna de San Pedro de Atacama”. 
 
Objetivos 

1- Gestionar los recursos hídricos a partir de la necesidad planteada 
por las mismas comunidades de contar con levantamientos 
técnicos y proyectos que propendan a suministrar de mejor forma 
el agua a las comunidades para sus diferentes usos. 

2- Colaborar con todas aquellas comunidades que requieran agua 
y, que por situaciones de emergencia y/o contingencias, no 
pueden contar con ello para el desarrollo normal de su 
comunidad. 

 
Alcance Total  

200 habitantes aproximadamente 
 

Resultados obtenidos  
Entrega de agua potable a estanque APR de Camar, con capacidad 
máxima de 120m3. 
 

Actividades realizadas  
Actividades realizadas mes de diciembre 2020: 

- Desde el miércoles 02 de diciembre se inicia el traslado parcial 
de agua potable a Camar. 

- Realización de 45 viajes para entrega de suministro de 20m3 
en cada oportunidad 

- Entrega aproximada de agua potable a la fecha del informe: 
900m3. 

- Instalar el sistema de riego tecnificado automático 
- Entrega de materiales y maquinaria 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunidad Indígena Atacameña de Camar, Región de Antofagasta 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

38- Casa Telar IV 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Artesanas de las comunidades de Toconao, Larache, Socaire, Talabre 
y Yaye. 
 

Objetivos del proyecto  
“Revitalización del patrimonio textil de Lickantay, trasmitiendo, 
compartiendo, e intercambiando con los participantes de las 
comunidades que viven en la cuenta del Salar de Atacama”. 
 
Este convenio entrego el marco de cooperación técnica para el 
desarrollo y correcta ejecución del Programa de Desarrollo Productivo, 
los objetivos de trabajo de este cuarto ciclo son: 
 

1- Valorización y difusión del patrimonio local en el contexto global. 
2- Diseño de productos innovados a partir de la tradición, líneas y 

colecciones HOME/accesoria (Basados en patrimonio local). 
3- Conformación de la ruta textil u organización de cadena 

productiva. 
4- Capacitaciones y transferencias técnicas textiles. 
5- Evaluación Constante. 

 
Número de usuarios 
directos alcanzados 
 

 
52 

Alcance Total  
156 
 

Resultados obtenidos  
En relación a los resultados esperados de este objetivo, se realizaron 
las siguientes acciones de valorización: 
 
- Trabajo tapicería etnográfica (puna) y memoria colectiva, mediante el 
estudio bibliográfico y artesanos de la zona. 
 
Durante el proyecto se logró mantener la ruta textil de rescata el 
patrimonio cultural y se vincula a cada comunidad de “Casa Telar”, la 
ruta la zona altiplánica está conformada por: 

o Comunidad de Socaire 
o Comunidad de Larache 
o Comunidad de Toconao 
o  Comunidad de Talabre. 
o  

En los meses de trabajo se realizan capacitaciones a las distintas 
comunidades en áreas de proceso de fibras hasta convertirlas en hilo, 
en base a apuntes explicativos y aprender-haciendo: 
 
- Capacitación terminaciones y acabados prehispánicos, y aprendizaje 
de nuevas metodologías en decorados y borlas con fines ornamentales. 
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Durante esta Fase IV, se implementaron nuevos módulos para 
principiantes de la localidad de Toconao. Se conforma un nuevo grupo 
de trabajo en septiembre 2019, con clases en Telar 1 e  Hilado nivel 1. 
En la fase V, Fundación ONA espera habilitar nuevo módulo en la ciudad 
de Calama como parte de los talleres de recuperación y nivelación, para 
los usuarios de comunidades y pueblos del interior. 
 
Los objetivos de la gira se cumplieron con éxito, estos eran: 
1) Fortalecimiento Grupal, 
2) Estudio de Mercado, 
3) Asistencia reunión con Cooperativa Makiwan e intercambio de 
conocimiento. 32 artesanas de distintas localidades de Casa Telar 
participaron de esta instancia, las cuales fueron acompañadas por 3 
monitoras. 
 
Se destaca el alto nivel de compromiso de las usuarias, así como el 
desafío de mejora en la calidad de los productos y los costos de 
producción. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunidades de Toconao, Larache, Socaire, Talabre y Yaye, Región 
de Antofagasta 
 

 
 
 
 
 
Fotografías 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

39- “Habilitación de forraje para la actividad 
pecuaria ancestral de las Comunidades de San 
Pedro” 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Agricultores de San Pedro de Atacama 
 

Objetivos del proyecto  
Objetivo General 
“Habilitación de forraje para las actividades pecuarias.” 
 
Este convenio entrego el marco de cooperación técnica para el 
desarrollo y correcta ejecución del Programa de Desarrollo 
Productivo, los objetivos de trabajo son: 
 

1. Entrega seguridad alimentaria para el ganado de las 
comunidades de San Pedro de Atacama. 

2. Transferencia conocimiento y tecnología en las técnicas de 
producción forrajera. 

3. Habilitar o implementar nuevas superficies de forraje. 
4. Apoyar con la reparación o rehabilitación de producciones 

forrajeras existentes. 
 

Alcance Total  
3.800 habitantes aproximadamente 
 

Resultados obtenidos  
Se mantiene como principal resultado de esta iniciativa la sembrar y 
cosechar alfalfa, usando de manera eficiente el recurso suelo y agua en 
el desierto, para ser almacenada y consumidas por las familias que 
conforman las diversas comunidades de San Pedro de Atacama. 
 

Actividades realizadas  
- Durante el desarrollo del convenio se realizaron acciones de 

atención de las producciones de forraje existentes 
(principalmente Talabre), y con ello la adquisición de materiales 
de construcción y equipamiento, como: Tuberías, coplas, collarin 
de arranque, aspersores, suministros e instalación de bomba de 
agua, estacas, motobomba, pulverizadora, semillas de alfalfa 

- Reparación de equipamiento en estanque de agua y repuestos 
varios, servicios de electrofusión, pruebas de presión de agua, 
servicio de armado de aspersores, software para programación 
riego 

 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comunidades de San Pedro de Atacama 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

40- VITIVINICOLA: “Mantención y fomento de 
la producción de viñedos” 
 

Público Objetivo / 
Usuarios  

 
Agricultores asociados a la cooperativa Viñateros de Altura productores 
del vino Ayllu, emplazados en los sectores de Celeste, Toconao, San 
Pedro de Atacama y Socaire. 
 

Objetivos del proyecto  
Objetivo General 
“Fomento productivo de productos y procesos con identidad local en 
la comunidad de Toconao y sus alrededores”. 
Este convenio entrego el marco de cooperación técnica para el 
desarrollo y correcta ejecución del Programa de Desarrollo 
Productivo, los objetivos de trabajo fueron: 
 
1- Contar con comunidad focalizada capacitada en producción y 

manejo de vino y otros licores. 
2- Implementar un plan de mantención y optimización de 

producción vitivinícola en Toconao. 
 

Alcance Total 
 
 

 
20 

Resultados obtenidos  
- Mantener el apoyo a los agricultores asociados a la Cooperativa 

Viñateros de Altura produciendo el vino Ayllu, los cuales se 
emplazan en los sectores de Celeste, Toconoa, San Pedro de 
Atacama y Socaire. Los cuales hacen uso eficiente el recurso 
suelo y agua, y a la vez mantienen las propiedades de las cepas 
y relevando las condiciones geográficas en que se encuentran 
las plantaciones, pues de esta forma aumenta el número de 
botellas producidas y la calidad del vino. 

- Aumento del rendimiento de la cosecha en un 30% con relación 
al año 2019, contando con la participación activa de 15 socios. 

 
Actividades realizadas  

- Capacitaciones en Introducción a Excel y Uso de ficha de Cata 
Protocolo de aplicación Fitosanitarias y abonos para vitis vinífera 

- Reportes de labores equipo bodega y registro de pruebas 
experimentales en licores. 

- Implementación de un plan de mantención y mejora de cultivos 
de asociados, como cierre perimetral y mejoras al estanque 
DHPE 

- Análisis fisicoquímico de la cosecha 
- Mantención general del laboratorio 
- Plan de difusión 

 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Localidad de Toconao, Región de Antofagasta 
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Fotografías  
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

41- “CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO 
SOCIAL Y COMUNITARIO DE LA LOCALIDAD 
DE SOCAIRE” 

Público Objetivo / 
Usuarios  Comunidad de Socaire 

Objetivos del proyecto  
“Apoyar a la comunidad de Socaire por medio de acciones que permitan 
el mejoramiento de la calidad de vida de sus pobladores mediante la 
adquisición de equipamiento básico para sus viviendas”. 

 

Beneficiarios Directos 58 personas 

Alcance Total 244 

Resultados obtenidos Adquisición y entrega de equipamiento: 
- 54 Set cama (entre 1,5PL y 2PL) 
- 54 Juegos de sabanas (entre 1,5PL y 2PL) 
- 54 Almohada 50x70 
- 54 Plumon cama (entre 1,5PL y 2PL) 

Actividades realizadas  
Adquisición y entrega de equipamiento 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Localidad de Socaire, Región de Antofagasta 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

42- PUESTA EN VALOR DEL AGUA  

Público Objetivo / 
Usuarios  

Establecimientos educacionales organizaciones sociales y los hogares 
de María Elena y Quillagua. 

Objetivos del proyecto Promover el uso responsable del agua en los recintos educacionales, 
las organizaciones sociales y en los hogares de la Comuna de María 
Elena, instaurando una cultura de uso sustentable de este recurso, 
aportando, además para Quillagua, el insumo hídrico, junto a un 
programa educativo medioambiental.  

Alcance Total 200 

Actividades realizadas 1) Sensibilizar mediante una fuerte campaña de difusión, las buenas 
prácticas en el uso y consumo de agua. 
2) Instalar kits de ahorro de agua en al menos 100 casas de ambas 
comunas  
3) Efectuar un concurso y feria ambiental del cuidado del agua para 
recintos educacionales. 
4) Instalación de sistema de control hídrico inteligente en la Escuela 
Arturo Pérez Canto de María Elena. 
5) Construcción de un huerto comunitario tecnificado en el espacio 
sustentable del Pasaje Orella María Elena. 
6) Fomentar el uso de piscinas municipales (y no domésticas). 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

María Elena y Quillagua. Región de Antofagasta  
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

43- FONDO MULTISOCIAL 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Organizaciones Sociales Funcionales y Territoriales 
 
Este fondo de apoyo social va dirigido a organizaciones sociales 
anteriormente descritas, que tengan entre sus integrantes personas 
que acrediten alguna de las siguientes condiciones: 
 
• Personas mayores de 70 años, jubilado(a) o pensionado(a), 
• Socios de la organización sin trabajo 
• Personas con discapacidad 
• Sectores vulnerables 
 

Objetivos del proyecto El objetivo es crear un fondo concursable de apoyo social en donde los 
trabajadores de SQM puedan postular para la implementación de 
comedores sociales. 
Las líneas de acción del Proyecto son las siguientes: 

A. Generar un programa social con la finalidad de apoyar a grupos 
vulnerables de las comunidades a través de instituciones afines. 

B. Fomentar valores como la solidaridad, compañerismo e identidad 
entre las personas de las comunas beneficiadas 

C. Establecer alianzas con distintas instituciones con el propósito 
de optimizar los recursos necesarios y adecuados para el apoyo 
a sectores vulnerables de las comunidades de Antofagasta 
Tocopilla, María Elena, Pozo Almonte e Iquique. 

Alcance Total 100 

Actividades realizadas El Fondo consiste en apoyar a través de esta vía comedores sociales. 
Entrega de víveres no perecibles  
Lista de Tareas: 
 

✓ Publicación Del Concurso 
✓ Difusión Concurso 
✓ Postulación De Iniciativas 
✓ Evaluación De Iniciativas 
✓ Selección De Iniciativas 
✓ Publicación Iniciativas Seleccionadas 
✓ Firma De Convenio 
✓ Compra De Víveres 
✓ Operativización De Las Iniciativas 
✓ Informe Final 

 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

Antofagasta Tocopilla, María Elena, Pozo Almonte e Iquique. 
Región de Antofagasta y Región de Tarapacá 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

44- FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA 
AGRÍCOLA  

Público Objetivo / 
Usuarios  Alumnos de especialidad agrícola – Liceo Likan Antai 

Objetivos del proyecto Objetivo General:  
Desarrollar capacidades y habilidades necesarias en los estudiantes de 
la especialidad agrícola para promover la generación de 
emprendimientos locales. 
Objetivos Específicos: 

A. Desarrollar profesionales para el progreso de la agricultura 
regional entregando conocimiento detallado y experiencia en el 
área agrícola. 

B. Implementar áreas de aprendizaje y desarrollo común para los 
alumnos de la especialidad agrícola. 

C. Capacitar de forma especializada a los alumnos en 4 áreas de 
interés. 

D. Realizar giras tecnológicas para fomentar la generación de 
emprendimientos. 

Alcance Total 20 

Actividades realizadas  
 
 

A. técnicas con profesionales especializados. 
B. Giras tecnológicas para la adquisición de experiencia y 

conocimiento. 
C. Actividades prácticas en producción de cultivos 
D. Implementación de áreas de trabajo enfocadas en el 

aprendizaje y la especialización. 
 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Liceo Likan Antai, San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

45- Emergencias Varios SPA: "Apoyo a las 
comunidades del Salar de Atacama para 
atención de emergencias" 

Público Objetivo / 
Usuarios  Comunidades del Salar de Atacama 

Objetivos del proyecto  
Atender la demanda de las comunidades aledañas a la operación del 
Salar de Atacama, respecto a las situaciones de emergencia que se 
presenten producto de los frentes climáticos que alteran el normal 
desarrollo de las actividades cotidianas de las comunidades, mediante 
la entrega coordinada de materiales, insumos y herramientas acordes a 
las necesidades del pueblo y que no son atendidas por la 
institucionalidad pública. 
 

Alcance Total 100 

Actividades realizadas Disponer de agua potable y materiales para proteger viviendas, 
entrega de forraje para animales, entre otros 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Comuna de San Pedro de Atacama, Región de Antofagasta 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

46- Voluntariado corporativo DUMAC: DALE 
UNA MANO A TU COMUNIDAD 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Organizaciones sociales cercanas a la faena de SQM ubicada en el 
Salar de Atacama. 

Objetivos del proyecto  
El objetivo general es incentivar la participación voluntaria de los 
trabajadores con las organizaciones sociales y comunitarias para la 
convivencia social en las localidades cercanas al Salar de Atacama. 
Los objetivos específicos son: 

A. Prestar ayuda a diferentes organizaciones sociales con 
materiales y/o mano de obra para mejorar espacios 
comunitarios. 

B. Generar instancias de colaboración para las organizaciones 
sociales. 

C. Atender requerimientos de las organizaciones sociales de las 
localidades cercanas a la faena Salar de Atacama. 

Alcance Total 5.000 personas 

Resultados  Aumento de sus voluntarios en un 56%, quienes a través de 204 
intervenciones sociales contribuyeron a mejorar la calidad de vida de 
niños, jóvenes y adultos mayores que integran 22 instituciones de las 
regiones de Tarapacá y Antofagasta. 

Actividades realizadas Actividades de mejoramiento de infraestructura, desarrollo de 
habilidades, capacitaciones, y otros de las organizaciones sociales 
cercanas a la faena de SQM ubicada en el Salar de Atacama. 
 
Intervenciones sociales 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Salar de Atacama, Región de Antofagasta 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

47- FERIA COSTUMBRISTA 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Representantes de las Comunidades de Atacama la Grande 
Cooperativa de Viñateros de Altura de Toconao 

Objetivos del proyecto  
Los objetivos del Proyecto son los siguientes: 

A. Colaborar en el desarrollo de una Feria Costumbrista que 
convoque a los agricultores, artesanos, cultores de la 
gastronomía tradicional y otras actividades que promuevan el 
desarrollo comercial de los productos locales. 

B. Contribuir al desarrollo económico, social y cultural de la 
comunidad mediante su participación en las actividades. } 
 

Alcance Total 100 

Actividades realizadas ✓ Desarrollo de un encuentro cultural, patrimonial, artesanal y 
gastronómico que reúna a las comunidades de Atacama La 
Grande en torno a sus productos típicos Convocar a la 
comunidad en general tanto en el territorio como de la región 

✓ Poner en valor la cultura atacameña y sus productos 
 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Poblado de Toconao, Plaza principal, San Pedro de Atacama, Región 
de Antofagasta.  
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

48- Programa de Nivelación de Estudios año 
2020 para la comuna de San Pedro de Atacama, 
alianza con SQM Salar. 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Jóvenes y adultos de la comuna de San Pedro de Atacama y sus 
comunidades 

Objetivos del proyecto  
Objetivo general:  
Mejorar las capacidades y competencias educacionales de los jóvenes 
y adultos de la comuna de San Pedro de Atacama y sus comunidades 
(Toconao, Talabre, Camar, Socaire, Peine y Rio Grande), a través de un 
programa en la modalidad de validación de estudio, el que se regirá por 
el Decreto Supremo N° 257/2009 del Ministerio de Educación que 
establece objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios 
para la educación de adultos y fija normas generales para su aplicación. 
 
Ejecutar un programa de nivelación de estudios vía online para adultos 
de la comuna de San Pedro de Atacama, nivel básico (5° a 8°); y para 
los que deseen concluir su educación media (1° a 4º). La certificación 
permite seguir estudios superiores. 
• Facilitar material de apoyo educativo, e instruir y asegurar el acceso a 
la plataforma a los alumnos. 
• Certificar los aprendizajes de las personas adultas de acuerdo con el 
currículum vigente para educación de adulto y en nivel escolar que 
corresponda. 
 

Beneficiarios Directos 31 

Actividades realizadas PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA 
 
Este Programa Educativo periodo 2020, ha sido proyectado para ser 
realización, en los poblados de San Pedro de Atacama y Toconao; y 
permite certificar de manera confiable y transparente, los aprendizajes 
de personas jóvenes y adultas. De acuerdo con el currículum vigente 
propuesto por el Ministerio de Educación, mediante el Programa de 
Validación de Estudios de Adulto para Educación básica y media; y sus 
respectivos niveles escolares, el cual se rige por el Decreto Supremo de 
Educación para Personas Jóvenes y Adultas n° 257/2009, Además, el 
Programa propende a desarrollar las destrezas, habilidades y 
competencias propias del nivel que cursen en la modalidad Científica 
Humanista, proporcionándoles las herramientas necesarias que le 
permitan un crecimiento personal y además, generar nuevas 
perspectivas de vida y aspiraciones laborales. 
 
VALIDACIÓN DE ESTUDIOS 
Modalidad dependiente del Ministerio de Educación y direccionada para 
todas aquellas personas que quieren dar término a su Educación Básica 
y Media. 
Para lo cual, hacemos extensiva la invitación a todas aquellas personas 
que CUENTEN CON LA POSIBILIDAD DE CONECTIVIDAD en su 
localidad y estén interesadas en integrarse a este bonito desafío 
educativo, para 2º y 3° Nivel Básico (7° - 8° años básico), Primer Ciclo 
(2º año medio); y para toda persona que deseen concluir su Educación 
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Media, cursando el Segundo Ciclo (4° año medio), certificación que a 
futuro, les permite continuar estudios superiores, si así lo deseen. 
 
Estructura Del Programa De Validación De Estudios: 
 
1) DE LOS NIVELES ACADÉMICOS Y MÓDULOS (asignaturas) 
Nivelación Enseñanza Básica y Media: El Programa de Nivelación de 
Enseñanza Básica, se divide en tres ciclos. 
 
Clases desarrolladas en línea (conectividad por plataforma ZOOM)  
 
El enfoque metodológico, propone un proceso educativo activo y 
centrado en el estudiante, disponiendo de recursos pedagógicos, que le 
permitan abordar gradualmente aprendizajes de lo básico a los más 
complejos, considerando sus ritmos de aprendizajes y el tiempo del que 
disponen para el proceso educativo. 
Descripción general del material de apoyo educativo complementario 
entregado: 
"Guía de Lenguaje y Comunicación" 
"Guía de Educación Matemática" 
"Guía de C. Naturales, Estudios. Sociales". 
"Guía de Inglés". 
 
Además, se incorpora: 
• Cuerpo Docente de experiencia en Nivelación de Adulto 
• Tutor de apoyo para conectividad de los alumnos: 
• Modelos de Evaluaciones Tipos: Permiten al alumno conocer el modelo 
de instrumento evaluativo que se le aplicará al finalizar su proceso 
educativo, ejercitar su metodología de resolución y nivel de 
preparación que presenta. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

Santiago de Rio Grande, San Pedro Poblado, Toconao, Talabre/Camar 
Socaire/peine. Región de Antofagasta 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

49- Programa de Desarrollo Emprendedor y 
Social: Cowork Tocopilla. El Puerto" 

Público Objetivo / 
Usuarios  Comunidades de Tocopilla y María Elena. 

Objetivos del proyecto Contribuir al desarrollo productivo de las comunas de Tocopilla y María 
Elena, vía programas que permitan la generación de nuevos 
emprendimientos y el impulso a iniciativas empresariales ya existentes. 
Facilitar el apoyo a iniciativas pro-emprendimiento que vayan en 
beneficio de la comunidad de Tocopilla. 
Ampliar el posicionamiento comunicacional de El Puerto Cowork, para 
seguir contribuyendo a SQM en sus programas de Responsabilidad 
Social Empresarial con los habitantes de la Provincia de Tocopilla. 

Alcance Total  400 

Actividades realizadas A. Programa "Reimpulsa tu Negocio: destinado a apoyar a 
microempresarios de la Provincia de Tocopilla, como una forma 
de contribuir al mejoramiento de las condiciones de sus negocios 
locales, afectados por el estallido social que atravesó el país. 

B. Programa "Atrévete y Embárcate": destinado a Emprendedores 
y Empresarios de la Provincia de Tocopilla, cuya finalidad es 
contribuir al desarrollo productivo de las comunas de Tocopilla y 
María Elena, a través de programas que permitan la generación 
de nuevos emprendimientos y el impulso a iniciativas 
empresariales ya existentes. 

C. Programa "Postulaciones a Fuentes de Financiamiento": 
destinado a todos los beneficiarios del provecto Cowork, quienes 
deberán cumplir con las exigencias establecidas en las bases de 
los distintos concursos públicos y privados, para poder acceder 
a financiamiento para sus iniciativas de emprendimiento. 

D. Programa "Plataformas Comerciales": destinado a todos los 
beneficiarios del proyecto Cowork que requieren apoyo a la 
gestión de ventas de sus emprendedores y 
microempresas de Tocopilla. 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Tocopilla y María Elena, Región de Antofagasta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



108 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

50- ESPARCIMIENTO HUATACONDO, en 
alianza con SQM. 

Público Objetivo / 
Usuarios  Comunidad de la localidad de Huatacondo 

Objetivos del proyecto Apoyar el proyecto para la implementación de espacios de 
esparcimiento en la localidad de Huatacondo de la comuna de Pozo 
Almonte a través de la instalación de juegos infantiles. 

Alcance Total 50 

Actividades realizadas Instalación de juegos infantiles en la localidad de Huatacondo 
correspondientes a: 
(a) un juego modular para plaza y 
(b) un columpio inclusivo. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad de Huatacondo Comuna de Pozo Almonte, Región de 
Tarapacá 

 
 
NOMBRE DEL 
PROYECTO 

51- Plan de Empleos Peine, en alianza con 
SQM. 

Público Objetivo / 
Usuarios  Junta de Vecinos de Peine  

Objetivos del proyecto Objetivo General:  
Apoyar a la junta de vecinos de Peine a fortalecer su rol social en el 
marco de la emergencia sanitaria del COVID 19. Contribuir con el 
bienestar social y económico de las familias que se han visto afectadas 
por la emergencia sanitaria.  
Implementar un plan de empleos temporales, que permitirá tanto a la 
organización a fortalecer el bienestar social y económico de las familias 
que se vieron afectadas por la emergencia sanitaria. 
 

Alcance Total 12  

Actividades realizadas A. Implementación de un plan de empleos temporales para las 
personas que viven en la localidad de Peine que vieron 
afectados sus ingresos. 

B. Trabajo colaborativo de sus socios y dirigentes. 
C. Compra de insumos necesarios para el desarrollo de las 

tareas diarias de los empleos temporales. 
 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

52- "Cultivos sin suelo para San Pedro de 
Atacama”, en alianza con SQM. 

Público Objetivo / 
Usuarios  Comunidad de San Pedro de Atacama 

Objetivos del proyecto Objetivo General: 
Promover la producción de cultivos sin suelo en San Pedro de 
Atacama. 
Objetivos Específicos  

✓ Transferencia tecnológica de las herramientas y técnicas 
utilizadas para la producción de cultivos sin suelo. 

✓ Implementar nuevas zonas para producción de cultivos sin suelo 
✓ Reparar y mejorar las estructuras existentes de cultivos sin suelo 

que posean producción. 
✓ Apoyar iniciativas de articulación en cultivo sin suelo con otras 

instituciones u organizaciones. 

Alcance Total 100  

Actividades realizadas ✓ Implementación de invernaderos con tecnología para cultivos sin 
suelo. 

✓ Capacitación de personas dedicadas al cultivo sin suelo en la 
zona 

✓ Reparación y mejora de las estructuras de cultivo sin suelo 
existentes en la zona 

 
Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Comuna de San Pedro de Atacama y alrededores. Región de 
Antofagasta  
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2.6 Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés 

 

Grupo de Interés Forma de relacionamiento 

Beneficiarios  Contacto Indirecto: correo electrónico y teléfono 
Contacto Directo y personalizado en terreno o en 
dependencias de la Fundación 

Organismos Públicos A través de Alianzas Estratégicas, Convenios, 
Postulación a Fondos Concursables, 
Planificación y Ejecución de Iniciativas Contacto 
Indirecto: correo electrónico y teléfono Contacto 
directo: invitaciones a eventos y visitas, 
ceremonias de finalización 

Organismos Privados A través de Alianzas Estratégicas, Convenios, 
Donaciones Contacto Indirecto: correo 
electrónico y teléfono Contacto directo: 
invitaciones a eventos y visitas, ceremonias de 
finalización 

Socios Realización de Eventos y encuentros. Contacto 
Indirecto: correo electrónico y teléfono Contacto 
directo: en dependencias de la Fundación 

Otras Organizaciones sociales A través de colaboración y realización de 
iniciativas Conjuntas, participación en la 
Comunidad de Organizaciones Solidarias 
Contacto Indirecto: Correos y teléfono Contacto 
directo: Invitaciones a Eventos, Reuniones 

 
 
Para el desarrollo de Nuestras Actividades sociales, permanentemente trabajamos y nos vinculamos 
con las siguientes  
organizaciones: 
Organismos Públicos: 

✓ Municipalidad de Hijuelas, Nogales, Catemu, Panquehue, Llay Llay, Quillota, Tocopilla 
y Hualaihue. 

✓ Ministerio de Medio Ambiente  
✓ INDAP Prodesal 
✓ SEREMI Valparaíso MMA 
✓ Establecimientos educacionales de Nogales, Catemu, Panquehue, Hijuelas, San pedro 

de Atacama 
✓ Fundación INTEGRA 
✓ MINEDUC 
✓ SAG 
✓ CONAF 
✓ Servicio de Salud de Hijuelas. 
✓ Organismos Privados 
✓ OTIC Pro Aconcagua 
✓ AngloAmerican Sur S.A. 
✓ PipartnerGroup. 
✓ Huertos Concretos 
✓ Agrosuper S.A. 
✓ Sopraval S.A. 
✓ Agrocomercial S.A. 
✓ Colegio Valle del Aconcagua 
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✓ Liceo Felipe Cortes 
✓ Liceo Santa Isabel  
✓ Liceo Christa Mock 
✓ Colegio San Pedro Nolasco  
✓ Colegio Everest 
✓ Ventisqueros S.A. 
✓ Colbun S. A. 
✓ Comunidad de Organizaciones Solidarias 
✓ Corporación Desafío de Humanidad 
✓ Universidad Viña del Mar 
✓ CFT UceValpo. 
✓ Sociedad Química y Minera de Chile. 
✓ Adapta Chile 
✓ PUCV 
✓ Fundación Defensa 
✓ SQM 

 
 
 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación/medición de la satisfacción de los usuarios y 
resultados obtenidos 

 
ANEXO N°2:  
Resultados de Encuesta de Evaluación Fondos Concursables Sopraval 2020 
En total se aplicaron 52 encuestas de evaluación, lo que representa al 85% la opinión de las 
organizaciones adjudicadas del proceso 2020 de los Fondos Concursables Sopraval 2020. A 
continuación presentamos los principales resultados, los cuales son de gran importancia para realizar 
mejoras en futuros procesos liderados por la empresa en las comunas focalizadas. El 85% considera 
que las acciones de difusión e información fueron adecuadas, destacando el 54% que los videos de 
inducción les ayudaron a resolver dudas y facilitar su postulación. Este dato se puede relacionar con la 
cantidad de visitas de los videos en el canal de youtube y Pagina web de la Fundación. 
 

 
 

 
 
 

En cuanto a las bases generales: 50 indican que son fáciles de entender y 3 indican que no 
fueron de ayuda, como indica la siguiente tabla: 
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Al consultar sobre los pasos que más les costó completar del formulario, el 41% indica que fue justificar 
la idea de proyecto, seguido con el 10% de la descripción detallada de las actividades. El 72% indica 
que los documentos anexos no dificultaron su postulación, el 80% indica que ninguno debe ser 
eliminado. 
 
50 Organizaciones consideran que los tiempos entre la presentación del formulario y los resultados de 
los proyectos seleccionados, fueron adecuados (82%). En cuanto a los Talleres online que debieron 
implementarse en reemplazo a las actividades presenciales, por la crisis sanitaria, estos indican lo 
siguiente: 
 

 
 
 
 

El 79% considera que el taller de financiamiento fue un aporte y el 62% considera que se debe sumar 
un taller solo de formulación de proyectos. Se destaca que este debe ser previo a la postulación, y el 
21% que índico que no requería de esta capacitación, manifestaron tener suficiente experiencia en esta 
actividad. En cuanto a la ejecución de las iniciativas adjudicadas, el 74% evalúa que el tiempo de 
ejecución fue adecuado y solo 7 organizaciones indicaron que fue un periodo corto. El 44% además 
destaca que no presentaron problemas para realizar las compras con factura y el 69% no tuvo dudas 
de como ejecutar su proyecto. Estos últimos datos son muy buenos ya que era primera vez que ellos 
debían realizar este trámite con el Rut de la organización. 
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Además el 82% de las organizaciones considera que el proceso de seguimiento telefónico, 
realizado por el equipo de Sopraval y la Fundación, fue un apoyo para resolver dudas y ejecutar 
su proyecto de manera satisfactoria. 
 
 

 
 
Al momento de rendir el proyecto, 47 de las organizaciones indica que no tuvieron dificultades para 
realizarlas sin problemas. Y el 79% indico que no presentaron dificultades para completar el informe 
técnico final, en el cual presentaron los resultados de su iniciativa. El 100% de las organizaciones logra 
destacar los impactos de la iniciativa en su comunidad, siendo destacados el fortalecimiento de la 
organización. En cuanto a futuras mejoras en sus proyectos, se presenta una mayor dificultad para 
identificar los aspectos en que deben mejorar. Cerca del 90% indica que volvería a participar de los 
Fondos Concursables Sopraval y estacan su agradecimiento a la Empresa por estar presente, sin 
embrago se presentan particularidades y observaciones por cada Comuna focalizada, como por 
ejemplo aumentar el monto a postular. Por otra parte el equipo debe mejorar en los tiempos para 
resolver las dudas y considerar acciones concretas para adultos mayores que les facilite la postulación. 
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2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

 
● Participación en Red de Colegios Católicos y otros. 
● Seminarios de Liderazgo Juvenil. 
● Gestión de Convenios de colaboración con Municipios para implementación de 
● programas y proyectos 
● Asistencia a Instancias Formativas por parte del equipo Profesional 
● Asistencia a Seminarios, ferias y otras actividades de difusión de la Fundación 

 
 
 
 
 
 
 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 
 
Durante el año 2020 no se registraron reclamos o incidentes 
 
 
 
 

2.10  Indicadores de gestión ambiental 

 
Se trabaja en desarrollar indicadores de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 
 

 

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestión 

 
 

CUADRO OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador principal de 
gestión 

Resultado 

 
Favorecer la calidad de vida, el 
desarrollo personal y el acceso a 
oportunidades válidas a 
personas, familias o grupos 
marginados, dañados o 
impedidos, sea social, cultural o 
económicamente, mediante 
programas de formación 
educacional, capacitación y 
perfeccionamiento, generando 
asimismo las mejoras necesarias 
en infraestructura que permitan 
este cometido 
 
 

N° de Proyectos 
Ejecutados anualmente 
 
 
N° de Centros internos 
de Fundación La Semilla 
en funcionamiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N° de beneficiados 
anualmente (2020) 
 
 
 
% de crecimiento o 
decrecimiento en 
Impacto social en 
relación con el año 2019 

52 Proyectos Sociales 
 
 
 
5 Centros en funcionamiento 
 
1. Centro Madre Teresa de Calcuta, 

Comuna de Quillota 
2. Comunidad Terapéutica 

Levántate, Comuna de Quillota 
3. Centro Cultural y Comunitario de 

La Peña, Comuna de Nogales 
4. Centro de Apoyo a la 

Discapacidad, Comuna de Hijuelas 
5. Jardín Infantil La Semillita 

 
 
 

64.579 personas 
 
 
 
 
24% de crecimiento respecto de 

las y los beneficiarios en 
alcance total del 2019 a 
2020 
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CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador Resultado 

Fomentar iniciativas que se 
desarrollan a nivel local, bajo la 
mirada del desarrollo sostenible.  
 

73% de proyectos 
implementados desde 
la perspectiva del 
desarrollo sostenible. 
 
 

73 % de los proyectos 
implementados fomentan el 
desarrollo sostenible.  
Según los 5 ejes de trabajo: 
Educación, Medio ambiente, 
compromiso social, comunidades e 
inclusión.  
 

Promover la participación de las 
personas respecto de las 
iniciativas impulsadas por los 
Centros de Fundación La Semilla 
 

972 personas 
impactadas en función 
del trabajo realizado en 
los centros 

972  personas son impactadas a 
través de las iniciativas impulsadas 
por los Centros de Fundación La 
Semilla 

 
 
 
 
 
 
 

3.2 Indicadores Financieros 

 
 
CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  
 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2020 2019 

- Con restricciones   

- Sin restricciones 2.844.073 1.977.349 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  2.844.073 1.977.349 

 

 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑛𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑒𝑥𝑡𝑟𝑎𝑛𝑗𝑒𝑟𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
x100 0% 0% 

 

 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐷𝑜𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑎𝑐𝑜𝑔𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑎 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜 𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑡𝑎𝑟𝑖𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
x100 95,17% 91,12% 

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑎𝑑𝑚𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
 x 100 11,49% 8,87% 



117 

𝑅𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑟𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠
x100 6,78% 4,58% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Estados Financieros 
 

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2020 (Estado de Posición Financiera) 
 

ACTIVOS 
2020 
M$ 

2019 
M$  

PASIVOS 
2020  
M$ 

2019M
$ 

Circulante      Corto plazo     

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 512454 467137 
 

4.21.1 Obligación con Bancos e 
Instituciones                   Financieras 

  

4.11.2 Inversiones Temporales   
 

4.21.2 Cuentas por Pagar y 
Acreedores varios 

16712 24803 

4.11.3 Cuentas por Cobrar   
 

4.21.3 Fondos y Proyectos en 
Administración 

  

   4.11.3.1 Donaciones por 
Recibir 

 85700 
 

4.21.4 Otros pasivos   

   4.11.3.2 Subvenciones por 
Recibir 

  
 

   4.21.4.1 Impuesto a la Renta por 
Pagar 

  

   4.11.3.3 Cuotas Sociales por 
Cobrar (Neto) 

  
 

   4.21.4.2 Retenciones 5502 573 

   4.11.3.4 Otras cuentas por 
cobrar (Neto) 

177322 83400 
 

   4.21.4.3 Provisiones 657 316 

4.11.4 Otros activos circulantes   
 

   4.21.4.4 Ingresos percibidos por 
adelantado 

  

   4.11.4.1 Existencias       4.21.4.5 Otros  125 

   4.11.4.2 Impuestos por 
recuperar 

42363 3282 
a.  
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   4.11.4.3 Gastos pagados por 
anticipado 

  
 

    

   4.11.4.4 Otros  38772      

4.11.5 Activos con Restricciones           

4.11.0 Total Activo Circulante 731139 678291  4.21.0  Total Pasivo Corto Plazo 22871 25817 

       

Fijo      Largo Plazo     

4.12.1 Terrenos     
 

4.22.1 Obligaciones con Bancos e 
Instituciones Financieras 

    

4.12.2 Construcciones   
 

4.22.2 Fondos y Proyectos en 
Administración 

    

4.12.3 Muebles y útiles 3290 3290  4.22.3 Provisiones     

4.12.4 Vehículos 12237 12237  4.22.4 Otros pasivos a largo plazo     

4.12.5 Otros activos fijos       

4.12.6 (-) Depreciación 
Acumulada 

  
 

      

4.12.7 Activos de Uso Restringido          

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 15527 15527   4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

       

Otros Activos      4.20.0 TOTAL PASIVO 22871 25817 

4.13.1 Inversiones            

4.13.2 Activos con Restricciones      PATRIMONIO     

4.13.3 Otros  445  4.31.1 Sin Restricciones 724794 668446 

       4.31.2 Con Restricciones Temporales    

      
 

4.31.3 Con Restricciones 
Permanentes 

   

4.13.0 Total Otros Activos  445  4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 724794 668446 

       

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 747666 694263 
 

4.30.0 TOTAL PASIVO Y 
PATRIMONIO 

747665 694263 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2020 

 

  
2020 
M$ 

2019 
M$ 

Ingresos Operacionales     

4.40.1 Privados     

4.40.1.1 Donaciones 2706841 1977349 

4.40.1.2 Proyectos 61356 82842 

4.40.1.3 Venta de bienes y servicios 23817 61551 

4.40.1.4 Otros   

4.40.2 Estatales   

4.40.2.1 Subvenciones 52059 47274 

4.40.2.2 Proyectos   
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4.40.2.3 Venta de bienes y servicios   

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 2844073 2169017 

Gastos Operacionales   

4.50.1 Costo de Remuneraciones 216956 218051 

4.50.2 Gastos Generales de Operación 2467378 1489249 

4.50.3 Gastos Administrativos 103391 166187 

4.50.4 Depreciación   

4.50.5 Castigo de incobrables   

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios   

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos    

4.50.0 Total Gastos Operacionales 2787725 1873487 

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 56348 295530 

   

Ingresos No Operacionales   

4.41.1 Renta de inversiones   

4.41.2 Ganancia venta de activos   

4.41.3 Indemnización seguros   

4.41.4 Otros ingresos no operacionales   

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0 

Egresos No Operacionales     

4.51.1 Gastos Financieros     

4.51.2 Por venta de activos     

4.51.3 Por siniestros     

4.51.4 Otros gastos no operacionales   

4.51.0 Total Egresos No Operacionales   

4.61.0 Superávit (Déficit) No Operacional   

   

4.62.1  Superávit (Déficit)  antes de impuestos 56348 295530 

4.62.2 Impuesto Renta   

4.62.0 Déficit / Superávit del Ejercicio (Debe ir en la 
carátula) 

56348 295530 
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C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2020 

 

  
 2020 

M$ 
 2019 

M$ 

Flujo de efectivo proveniente de actividades 
operacionales 

    

4.71.1 Donaciones recibidas 2706841 1977349 

4.71.2 Subvenciones recibidas 52059 47274 

4.71.3 Cuotas sociales cobradas   

4.71.4 Otros ingresos recibidos 85173 144394 

4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) -216956 -218051 

4.71.6 Pago a proveedores (menos) -2570769 -1655436 

4.71.7 Impuestos pagados (menos)   

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional 56348 295530 

   

Flujo de efectivo proveniente de actividades de 
inversión 

    

4.72.1 Venta de activos fijos     

4.72.2 Compra de activos fijos (menos)     

4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)     

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)     

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversión 0 0 

   

Flujo de efectivo proveniente de actividades de 
financiamiento 

    

4.73.1 Préstamos recibidos     

4.73.2 Intereses recibidos     

4.73.3 Pago de préstamos (menos)     

4.73.4 Gastos financieros (menos)     

4.73.5 Fondos recibidos en administración   

4.73.6 Fondos usados en administración (menos)   

4.73.0 Total Flujo de financiamiento 0 0 

   

4.70.0 Flujo Neto Total 56348 295530 

   

4.74.0 Variación neta del efectivo 0 0 

   

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 295530 479182 

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente  56348 295530 
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D. Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 
 

Objeto ONG:  

 

Código 
del 

proyect
o 

Año 2020 
M$ 

Total 
M$ 

1.- Saldo inicial para el período    

  1.1.- En efectivo     

  1.2.- En especies     

TOTAL SALDO INICIAL    0 

     

2.- ENTRADAS (DONACIONES - 
TRANSFERENCIAS) DEL PERÍODO  

  0 

  
2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 
20.000 

   

  
2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos 
específicos 

   

  
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 
20.000  

   

  2.4.- Ingresos propios     

     

3.- TOTAL PAGOS DEL PERÍODO   0 

  
3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos 
específicos 

   

  3.2.- Transferencias a otras OSFL    

  3.3.- Pagos realizados a proyectos en general    

  
3.4.- Pagos por gastos de administración y 
generales  

   

     

4.- SALDO FINAL  0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E. Notas Explicativas a los Estados Financieros 
 

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante existen casos 
en que alguna(s) no resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras 
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organizaciones pueden requerir agregar notas adicionales para cumplir con los requerimientos de 
exposición establecidos por las normas de contabilidad.  
 

 
1. Formación y actividades de la entidad 

 
2. Criterios Contables Aplicados  

 

a. Período Contable: Los presentes estados financieros cubren el período comprendido entre el 01 
de enero de 2020 y el 31 de Diciembre de 2020.  

b. Criterios de contabilidad: Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con los 
principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile. 

c. Clasificación de gastos: Los gastos se dividen en gastos generales de administración, que son los 
de uso normal de la operación de la Fundación. Los restantes gastos, son aquellos que se generan 
de la administración de los fondos recibidos como donación y se cargan a las cuentas de ingreso 
“Donaciones de: Proyectos, Norte y Centro”.- 

 
3. Donaciones, Fondos y proyectos considerados en administración 

Las donaciones se consideran como ingresos operacionales y de manera separada o individual se 
tratan todos los gastos de operación relacionados a cada proyecto en especial.  
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Cambios Patrimoniales          

 

a.  Variaciones Patrimoniales    
 

  
Sin 

Restricciones 

Restricci

ones 

Tempora

les 

Restriccion

es 

Permanent

es 

Total 

Patrimonio Inicial  668.446      668446 

Traspasos por término de 
restricciones 

       

Variación según Estado de 
Actividades 

79.219      79.219 

Otros movimientos 
(excepcional, se deben 
explicitar al pie) 

    

Patrimonio Final 747.665   747665 

 

b. Término de Restricciones 

  

Sin 

Restriccion

es 

Con 

Restricciones 

Temporales 

Con 

Restricciones 

Permanentes 

Expiración plazo de 

restricciones 
      

Cumplimiento de los 
requerimientos impuestos por 
el donante 

      

Cumplimiento de las 
restricciones por la 
adquisición de los bienes 
indicados 

      

 
c. Descripción de las restricciones que pesan sobre el patrimonio  
 
● Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a propósitos 

especiales 

● Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser 
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen  

● Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sólo pueden destinarse 
a usos especificados por el donante 
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4. Apertura de gastos por proyectos y clasificación según Estado de Actividades  

 

a. Apertura de resultados operacionales según restricciones 
  

  

Sin 

Restriccio

nes 

Restriccion

es 

Temporales 

Restriccion

es 

Permanent

es 

Total 

Ingresos Operacionales         

Públicos         

Privados        

   Total ingresos 

operacionales 
    

         

Gastos Operacionales        

Costo de 

Remuneraciones 
       

Gastos Generales de 

Operación 
       

Gastos Administrativos        

Depreciaciones        

Castigo Incobrables        

Costo directo venta de 

bienes y servicios 
    

Otros costos de proyectos     

  Total gastos 

operacionales 
    

     

SUPERAVIT (DEFICIT)     

 

 

 

 

b. Apertura por proyecto  
 

  
Proyect

o 1 

Proyecto 

2 

Proyect

o 3 

Uso 

general 
Total 

Ingresos           
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   Privados         XX 

   Públicos         XX 

Ingresos operacionales 

totales 
XX XX XX XX XX 

      

Gastos          

  Directos:         XX 

  Costo de remuneraciones         XX 

  Gastos generales de 

operación 
        XX 

  Gastos de administración         XX 

  Otros         XX 

      

  Indirectos: (distribución)          

   Costo de 

remuneraciones  
 +  +  +  (-) 0 

  Gastos generales de 

operación 
 +  +  +  (-) 0 

  Gastos administración  +  +  +  (-) 0 

  Otros  +  +  +  (-) 0 

Egresos Totales XX XX XX XX 0 

      

SUPERAVIT (DEFICIT) 

OP. 
     

 

 

 

 

5. Eventos Posteriores 

 

 

Pie de firma de los responsables por la preparación de los estados financieros 

(Responsable financiero y contador) 
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5. Manifestación de responsabilidad de la dirección e Informe de terceros 
 
 
“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2020”: 
 
 
Nombre    Cargo   RUT   Firma 
 

Héctor Nordetti Calderón   Gerente General  5.543.972-9  
 
 
 
 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla 
 

  

 

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 
 
 
 
 


